
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

       รายงานผลการดำเนินงานศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปี 2565 จัดทำโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยเเพร่ผลการดำเนินงาน กิจกรรม เเละโครงการสำคัญ
ของศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ รวมถึงผลการดำเนิน งานอื่น 
เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมเเละพัฒนาคนพิการให้มีศักยภาพทางอาชีพเเละการมีส่วนร่วมทางสังคม
สอดคล้องตามเเผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเเห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 
       ทั้งนี ้ขอขอบคุณหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่นเเละองค์กร  
คนพิการ ที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน 
จังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุผลสำเร็จ สามารถขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 
กลุ่มวิชาการเเละเเผนงาน 

ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

คำนำ 
สารบัญ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ประวัติความเป็นมา / สถานท่ีต้ังอาณาเขต                          2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กรม พก. / วิสัยทัศน์ ภารกิจศูนย์ฯ ความเช่ือมโยง                       3 
แผนผังผู้บริหารกรม พก.                            4 
แผนผังบุคลากรศูนย์ฯ หยาดฝน                           5 
โครงสร้างการบริหาร                            6 
งบประมาณประจำปี 2565 / อัตรากำลังบุคลากร                         7 
 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาทักษะอาชีพ 
หลักสูตรและการฝึกอาชีพคนพิการในสถาบัน                         9 
ประเภทความพิการผู้รับการฝึกอาชีพ /สถิติผู้สำเร็จการฝึกอาชีพประจำปี 2565  11 
โครงการส่งเสริมคนพิการเข้าสู่การมีงานทำและประกอบอาชีพ (การจ้างงานคนพิการ)  12 
กิจกรรมประจำปี          18 
- ทำบุญครบรอบ 35 ปี เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาศูนยฯ์ และปัจฉิมนิเทศผู้ฝึกอาชีพ รุ่นท่ี 35 18  
- ไหว้ครู ประจำปี 2565         19 
 

ส่วนที่ 3 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 
การเตรียมความพร้อมทักษะชีวิต (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม)    21 
การเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ         24 
- การรักษาพยาบาล ฟื้นฟูสมรรถภาพและส่งเสริมสุขภาพ     24 
- การป้องกันโรค COVID – 19        24 
- สิทธิสวัสดิการตามโครงการรัฐบาล       25 
- สังคมสงเคราะห์         25 
- การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)       25 

 

ส่วนที่ 4 งานวิชาการและแผนงาน 
แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  27 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ประจำปี 2565 28 
การปฏิบัติงานร่วมกับทีม One Home       29
ข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์       31 
 
 



สารบัญ (ต่อ) 
 

ส่วนที่ 5 ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม่ (สาขา) 
ขอบเขตการบริการ         34 
ผลการดำเนินงาน         35 
 

ส่วนที่ 6 โครงการเด่น 
ศูนย์ซ่อม สร้างสุข เพื่อชุมชน        37 
เกษตรปลอดภัย (GAP)         39 
 

ส่วนที่ 7 โครงการตามนโยบายกรม / ร่วมกับเครือข่าย 
การรับบริจาคประจำปีงบประมาณ 2565       41 
โครงการจิตอาสา ประจำปีงบประมาณ 2565      42 
ศูนย์แรกรับคนพิการ         45 
โครงการบ้านหยาดฝนน่าอยู่ (Ban Yardfon Healthy Work Place)    46 
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ประวัติความเป็นมา 
 

       ศูนย์ฟื ้นฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) เป็นหน่วยงานในสังกัด  
กรมประชาสงเคราะห์ จัดตั้งขึ ้นเมื ่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2530   โดยกรมประชาสงเคราะห์  
ได้รับมอบอาคาร ทรัพย์สินพร้อมที่ดินเช่าจากกรมป่าไม้ จำนวน 106 ไร่ 1 งาน โดยนายอบ วสุรัตน์ 
อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม ประธานมูลนิธิสงเคราะห์คนพิการหยาดฝน มีภารกิจ 
ในการฟื้นฟูอาชีพคนพิการในเขต 17 จังหวัดภาคเหนือ ในปี พ.ศ.2559  
ได้ปรับโครงสร้างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ เปล่ียนช่ือเป็น “ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 
หยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่” สังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตคนพิการ มีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพและอาชีพให้กับ 
คนพิการในเขต 12 จังหวัดภาคเหนือ ได้แก่ แม่ฮ่องสอน เชียงใหม่  
เชียงราย ลำปาง ลำพูน พะเยา แพร่ น่าน อุตรดิตถ ์สุโขทัย ตาก พิษณุโลก 
 

สถานที่ตั้งเเละอาณาเขต  
 
  เลขท่ี 303 ม.7 ต.สันมหาพน อ.แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 50150 

  โทรศัพท์ 0-5310-4144                     โทรสาร 0-5200-1537    

  www.yardfon.go.th                        E-mail : yardfon@dep.go.th 

  ทิศใต้ และทิศตะวันตก จรดสถานสงเคราะห์วัยทองนิเวศน์ 
  ทิศเหนือ  จรดถนนไปเขื่อนแม่งัดสมบรูณ์ชล 
  ทิศตะวันออก จรดโรงพยาบาลอำเภอแม่แตง 
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วิสัยทัศน์กรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

“เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ อย่างทั่วถึงและ  
เท่าเทียม สู่ระดับสากล”   
 

พันธกิจกรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

1.ขับเคล่ือนและบูรณาการนโยบายด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายใต้องค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมให้คนพิการได้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและส่ิงอำนวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะอย่างเท่าเทียม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรและเครือข่ายด้านคนพิการ ให้มีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม 
 

วิสัยทัศน์ของศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 
 

“เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การฝึกอาชีพและพัฒนาศักยภาพคนพิการระดับภาค” 
 

ภารกิจของศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1. พัฒนาศักยภาพและฝึกอาชีพคนพิการในสถาบัน ชุมชน เพื่อการมีงานทำและประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนร่วมกับภาคประชาสังคม ให้มีส่วนร่วมจัดสวัสดิการคนพิการ 
 

ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Development : พัฒนานโยบายและการบริหารจัดการด้านคนพิการให้มีผลสัมฤทธิ์
และมีธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Empowerment : เสริมพลังคนพิการให้เข้าถึงสิทธิ สวัสดิการและส่ิงอำนวยความสะดวก
อย่างเท่าเทียม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Participation : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งขององค์กรด้านคนพิการและ
เครือข่าย 
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แผนผังผู้บริหารกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์ 

 

 
 
 
 

นายจุติ ไกรฤกษ์ 
รัฐมนตรีกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 
 

  

 
 

   นางพัชรี อาระยะกุล 
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

 

 

 

  

           นางสาวสราญภทัร อนุมัติราชกิจ       นายอนันต์ ดนตรี 
                อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนา                           ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม                          
                   คุณภาพชีวิตคนพิการ                                                    และความมั่นคงของมนุษย์ 

 
                
 

 

               
                นางสาวสนธยา บุณยภูษิต     นางพัชรมณฑ์ ปิติปัญญากุล 
รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                               ผู้อำนวยการกองส่งเสริมสิทธิ 
                                                                                                   และสวัสดิการคนพิการ 
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แผนผังโครงสร้างบุคลากร 
ศูนย์พฒันาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวดัเชยีงใหม่ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

งานธุรการ พัสดุ อาคารสถานท่ี ยานพาหนะ การเงิน บัญช ีบริหารงานบุคคล 
และงานสนับสนุนอื่นๆ 
 

1 
ฝ่ายบริหารทั่วไป ขอบเขตงาน 

2 
กลุ่มวิชาการเเละแผนงาน ขอบเขตงาน 

 
งานนโยบายแผนงาน งบประมาณ วิจัยนวัตกรรม มาตรฐานตัวชี้วัด  
คำรับรองปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการความรู้ ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์ ติดตามประเมินผล 
 

3 
กลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพ ขอบเขตงาน 

 
การฝึกอาชีพ การเตรียมความพร้อมด้านอาชีพ ส่งเสริมการมีงานทำ  
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สนับสนุนทักษะฝีมือ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 

4 
กลุ่มพัฒนาทักษะชีวิต ขอบเขตงาน 

 
การเตรียมความพร้อมทักษะชีวิต (ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม)  
การเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การคุ้มครอง การดำรงชีวิตอิสระ 

5 
ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม่ สาขาศูนย์พัฒนาศักยภาพ 

และอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 

 ส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการจัดบริการของศูนย์บริการ 
คนพิการจังหวัดเชียงใหม่ และดำเนินการอื่นเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายในจังหวัด 
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จา้งเหมาพนักงานบรกิาร 744,000             

ฝึกอาชพี 200,000             

ฝึกทักษะสงัคม 50,000               

น ้ามันเชือ้เพลงิ 180,000             

เดนิทางราชการ 180,000             

ซอ่มแซมยานพาหนะ 80,000               

วัสดสุ านักงาน 80,000               

งานบา้นงานครัว 80,000               

ยาและเวชภัณฑ์ 60,000               

ซอ่มแซมอาคารสถานที่ 250,000             

บา้นหยาดฝนน่าอยู่ 50,000               

พัฒนาบคุลากร 150,000             

ท าบญุศนูยแ์ละปัจฉมินเิทศ 22,800               

ประชาสมัพันธ์ 30,000               

กจิกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมอื 30,000               

กจิกรรมเสรมิพลงัสรา้งก าลงัใจ 30,000               

กจิกรรมศนูยบ์รกิารคนพกิาร 30,000               

จา้งเหมาเก็บขยะ 7,200                  

รวม 2,254,000         

กรอบงบด ำเนนิงำน ปี 2565

1.งบด าเนนิงาน 2,254,000          

2.งบคา่อาหาร (75 คน) 1,560,375          

3.งบลงทนุ 2,455,200          

4.งบสาธารณูปโภค 426,000             

รวม 6,695,575         

กรอบงบประมำณ ปี2565

งบประมาณปี 2565 
 

       ในปีงบประมาณ 2565 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 6,695,575.- บาท (หกล้านหกแสนเก้าหมื่นห้าพันห้าร้อยเจ็ดสิบ
ห้าบาทถ้วน) จำแนกแผนงบประมาณ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อัตรากำลังบุคลากร 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวน (คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 7 25 
ลูกจ้างประจำ 6 21.43 
พนักงานราชการ 6 21.43 
จ้างเหมาบริการ 9 32.14 

รวม 28 100 
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หลักสูตรและการฝึกอาชีพคนพิการในสถาบัน 
  

 ศูนย์พัฒนาศักยภาะและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่  ฝึกอาชีพคนพิการ 
ที ่สามารถช่วยเหลือตนเองในชีว ิตประจำวันได้ โดยประเมิ นความสามารถในการฝึกอาชีพ 
หลังรายงานตัว 1 เดือน รวมถึงเตรียมความพร้อมและปรับตัวเพื ่ออยู ่ร ่วมกับคนพิการอื ่นๆ  
แบบอยู่ประจำ 
 

หลักสูตรการเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) วิชาเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิค  
สันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ ระยะเวลาการศึกษา 3 ปี เน้นพัฒนาด้านการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริม
การประกอบอาชีพอย่างเป็นระเบียบมีผู ้เรียน ชั้นปีที่ 1 จำนวน 13 คน ชั้นปีที่ 2 จำนวน 13 คน  
รวมทั้งส้ิน 26 คน 
2. การฝึกอาชีพระยะส้ัน (6 เดือน) เน้นพัฒนาทักษะอาชีพ 
   - กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคนพิการรับการฝึกอาชีพ  8 คน 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
- กลุ่มเกษตรกรรม มีคนพิการรับการฝึกอาชีพ 24 คน 
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   - กลุ่มช่างอุตสาหกรรม มีคนพิการรับการฝึกอาชีพ 17 คน 
 
 
 
 
 
 
   
 
    - กลุ่มศิลปหัตถกรรม มีคนพิการรับการฝึกอาชีพ 11 คน 
 

 

 

 

 

 

3. การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

          โดยประสานความร่วมมือกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยแม่แตง  
เพื่อจัดสวัสดิการด้านการศึกษาให้แก่คนพิการระหว่างฝึกอาชีพภายในศูนย์ฯ โดยจัดการเรียนการสอน
ให้ผู้รับการฝึกอาชีพทุกวันอาทิตย์ ท้ังในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ซึ่งมีผู้เข้าเรียนทั้งหมดจำนวน 10 คน แยกเป็นระดับชั้นดังนี้ ประถมศึกษา จำนวน 6 คน 
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 4 คน นอกจากนี้ยังมีบริการห้องสมุด เพื่อให้ผู ้รับได้ศึกษาค้นคว้า  
หาความรู้ด้วยตนเอง 
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ประเภทความพิการผู้รับการฝึกอาชีพ ประจำปี 2565 
ประเภทความพิการ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

ทางการมองเห็น - - - 
ทางการได้ยินและส่ือความหมาย 1 3 4 
ทางร่างกายและการเคล่ือนไหว 24 8 32 
ทางจิตใจ/พฤติกรรม 9 3 12 
ทางสติปัญญา 14 4 18 
ทางการเรียนรู ้ 2 1 3 
ทางออทิสติก 2 - 2 
พิการมากกว่า 1 ประเภท 12 3 15 

รวม 64 22 86 
 

สถิติผู้สำเร็จการฝกึอาชีพ ประจำป ี2565 

หลักสูตรฝึกอาชีพ 
รับเข้า 

สำเร็จ (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปวช.) 15 11 - 
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 2 5 
กลุ่มช่างอุตสาหกรรม 17 0 3 
กลุ่มศิลปหัตถกรรม 5 6 5 
กลุ่มเกษตรกรรม 22 2 1 

รวม 65 21 14 
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การส่งเสริมคนพิการเข้าสู่การมีงานทำและประกอบอาชีพ 
(การจ้างงานคนพิการ) 
 

 ศูนย์ฯ ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์ประสานการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 และมาตรา 35 โดยให้
คำปรึกษาเกี่ยวกับการสมัครงาน การเตรียมความพร้อมด้านการดำรงชีวิต การปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
การวางแผนใช้จ่ายเงินและการออม  
 

 มาตรา 33 จำนวน 2 คน ได้แก่ นายอนุสรณ์ เขือ่นแก้ว และนางสาวสุวิมล แซ่กือ ผู้ฝึกอาชีพ
หลักสูตรปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงานแผนกคัดแยกกล่องและถุงบรรจุภัณฑ์ 
บริษัทลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จำกัด  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 มาตรา 33 จำนวน 1 คน ได้แก่ นายนิวัตน์ สินธุ ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงานฝ่ายผลิต 
บริษัทสวิฟท์ โฟเซ่น จำกัด 
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 มาตรา 33 จำนวน 1 คน ได้แก่ นายอุชุกร สิงห์พานุกุล ผู้ฝึกอาชีพหลักสูตรปวช.คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงานบริการ โดยได้รับการสนับสนุนจากบริษัทหยกอินเตอร์เทรด
(เชียงใหม่) จำกัด ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 มาตรา 35 จำนวน 1 คน ได้แก่ นายนพกร เลเสาะ ผู้ฝึกอาชีพหลักสูตรปวช.คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  ปฏิบัติงานตำแหน่งผู ้ช่วยนักกายภาพบำบัด โดยได้รับการสนับสนุนจากธนาคารออมสิน 
ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพวัดห้วยเกี๋ยง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
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 โครงการอาชีพเพ ื ่อเยาวชนพิการและครอบคร ัว  (Inclusive Workplace) จำนวน 2 

ครอบครัว ได้แก่ครอบครัวของนายกำจร แซ่ย่าง ผู้ฝึกอาชีพกลุ่มช่างอุตสาหกรรม และครอบครัวของ

นางสาวพิมพ์รภัทร ตุ่นกันทา ผู้ฝึกอาชีพหลักสูตรปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยได้รับทุนประกอบอาชีพ 

มาตรา 35 จากบริษัท คิงเพาเวอร์ ดิวตี้ฟรี จํากัดครอบครัวละ 114,245 บาท 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 มาตรา 35 จำนวน 1 คน ได้เเก่ นายอรรถชัย ศรีวิชัย ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงานบริการ 

(ปัจจุบันเก็บตัวนักกีฬาจักรยานคนพิการไทย โดยมีสมาคมสมาคมจักรยานคนพิการไทย เป็นผู้กำกับ

ดูแล) ได้รับการสนับสนุนจากบริษัท มิตซูบิชิ มอเตอร์ส(ประเทศไทย) จำกัด  

 มาตรา 35 จำนวน 5 คน ได้แก่ นายจตุพล มานพกวี นายกิตติพงษ์ ใหม่คำน้อย นายนรินทร์
โชติ ยนปลัดยศ นายประหยัด ขันคำ และนางสาวพรพิมล สมเสาร ์ ผ ู ้ฝ ึกอาชีพหลักส ูตร 
ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปฏิบัติงาน AI Trainer โดยปฏิบัติงานให้กับบริษัทวัคแคน โคอะลิช่ัน จำกัด 
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กิจกรรม “การติดตามการปฏิบัติงานคนพิการ ม.33/35” 
 

 กลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพลงพื้นท่ีติดตามการปฏิบัติงานคนพิการ ม.33/35 ในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่และจังหวัดข้างเคียง โดยการลงพื้นท่ีตรวจเย่ียมและให้กำลังใจในการปฏิบัติงานท้ังในสถาน
ประกอบการและหน่วยที่ปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพวัดห้วยเกี๋ยง และ
การปฏิบัติงาน ณ บริษัทลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จำกัด เป็นต้น รวมถึงการติดตามการปฏิบัติงาน
โดยวิธีการอื่นๆ เช่น การส่งจดหมายพร้อมแบบสอบถาม การโทรศัพท์ติดตามการทำงาน และการ
ติดตามผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ไลน์ อีเมล์ ลงทะเบียนทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
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กิจกรรม “ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินโครงการส่งเสริมการจ้างงานทุนประกอบอาชีพมาตรา 35 
โครงการ Inclusive Workplace (IW) ประจำปี 2565” 
 

 กลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพลงพื้นที่อำเภอเเม่เเจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ เเละอำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 
เยี ่ยมผู้ฝึกอาชีพเพื่อติดตามการดำเนินโครงการส่งเสริมการจ้างงานทุนประกอบอาชีพมาตรา 35 
โครงการ Inclusive Workplace (IW) ประจำปี 2565 เเละให้คำปรึกษาพร้อมท้ังให้คำเเนะนำสำหรับ
การดำเนินโครงการ โดยได้รับทุนประกอบอาชีพ จากบริษัท คิงเพาเวอร์ ดิวตี้ฟรี จํากัด จำนวนทุนละ 
114,245 บาท โดยประสานงานกับมูลนิธินวัตกรรม 
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กิจกรรม “ลงพื้นที่นิเทศติดตามประเมินผลผู้สำเร็จการฝึกอาชีพ ที่ได้รับโอกาสการส่งเสริมการ
จ้างงานทุนประกอบอาชีพมาตรา 35  โครงการ Inclusive Workplace (IW) ประจำปี 2564”  
 

 กลุ่มพัฒนาทักษะอาชีพลงพื้นที่อำเภอจอมทอง และอำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ เยี ่ยม
ผู้สำเร็จการฝึกอาชีพ และนิเทศติดตามประเมินผลผู้สำเร็จการฝึกอาชีพ ท่ีได้รับโอกาสการส่งเสริมการ
จ้างงานทุนประกอบอาชีพมาตรา 35  โครงการ Inclusive Workplace (IW) ประจำปี 2564 โดย
ความร่วมมือจากมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม รวมถึงลงพื้นท่ีกับหน่วยงานในพื้นท่ี เช่น องค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เป็นต้น เพื่อประสานความร่วมมือในการส่งต่อความ
ช่วยเหลือคนพิการในพื้นท่ีและการประชาสัมพันธ์ภารกิจหน่วยงาน 
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กิจกรรมประจำป ี
  

กิจกรรม “ทำบุญครบรอบ 35 ปี เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพ 
คนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ และปัจฉิมนิเทศผู้ฝึกอาชีพ รุ่นที่ 35” 
 

 กิจกรรมทำบุญ ครบรอบ 35 ปี เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพ
คนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ และปัจฉิมนิเทศผู้ฝึกอาชีพ รุ่นที่ 35 ทั้งนี้ได้มอบเกียรติบัตร
โครงการ “แผนกเรียนน่ามอง เรือนนอนน่าอยู่ ประจำปี 2565” ให้เเก่กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
เรือนนอนหญิง พร้อมมอบประกาศเกียรติคุณคนคุณธรรมบ้านหยาดฝน ประจำปี 2565 ให้เเก่  
นายประหยัด ขันคำ ผู้ฝึกอาชีพ ปวช.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช้ันปีท่ี 2 
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กิจกรรม “ไหว้ครู ประจำปี 2565” 

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพเละอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรมไหว้ครู 
ประจำปี 2565 โดยมีคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ และวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง พร้อมผู้ฝึก
อาชีพเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงถึงความเคารพนอบน้อมและระลึกถึงพระบุญคุณของ
ครู อาจารย์และเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู อาจารย์กับลูกศิษย์ 
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การเตรียมความพร้อมทักษะชีวิต  
(ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม) 
  

 กลุ่มพัฒนาทักษะชีวิต จัดแผนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการที่ฝึกอาชีพแบบองค์รวม  
ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม เพื่อให้สามารถทำหน้าท่ีทางสังคมและดำรงชีวิตได้อย่างปกติ
สุข รวมถึงส่งเสริมสัมพันธภาพการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม โดยการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมเตรียมความพร้อมทักษะชีวิต มีดังนี้ 
 

 1) กีฬานันทนาการและชมรมตามความสนใจ โดยทุกวันอังคาร จัดกิจกรรมชมรมตามความ
สนใจ 4 ชมรม ได้แก่ ชมรมคนทำสื่อ ชมรมคหกรรม ชมรมศิลปะล้านนาดุลโลหะ ชมรมคลินิกต้นไม้ 
รวมถึงการแข่งขันกีฬาสีบ้านหยาดฝนสัมพันธ์ประจำปี เช่น เปตอง แชร์บอล เพื่อส่งเสริมความ
สามัคคีและสร้างสัมพันธภาพในหมู่คณะ อีกท้ังส่งเสริมนักกีฬาคนพิการ เพื่อร่วมแข่งขันกีฬาคนพิการ
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  



22 

 

 2) ส่งเสริมการมีส่วนร ่วมทางสังคมทั ้งภายในและภายนอกศูนย์ฯ โดยร่วมกิจกรรม 
ในวันสำคัญทางศาสนาและเทศกาลต่างๆ เช่น กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์เช้า - เย็น กิจกรรม
สวดมนต์ในวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมลอยกระทง สรงน้ำพระและรดน้ำดำหัวผู้อาวุโส งานวันคน
พิการสากล ศึกษาดูงานที่ กฟผ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ ร่วมลงพื้นที่/อบรมความรู้การจัดส่งด้านอำนวย
ความสะดวก สำหรับคนพิการและผู้สูงอายุ รวมถึงร่วมกิจกรรมจิตอาสา 5ส. ภายในศูนย์ฯ และ
บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ท่ีวัด 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 3) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดประกวดโครงการ “แผนกเรียนน่ามอง เรือนนอน 

น่าอยู่” ประจำปี 2565 และคนคุณธรรมบ้านหยาดฝน ประจำปี 2565 เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพและ

การมีส่วนร่วมพัฒนาองค์กรระหว่างเจ้าหน้าที่ผู ้ฝึกอาชีพ ซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

เกิดความตระหนักต่อการสร้างสุขภาวะท่ีดี สร้างสัมพันธภาพท่ีดี รวมถึงรักษาพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
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 4) กิจกรรมบำบัด  ส่งเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพ และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานให้แก่คน
พิการกลุ่ม New Chance ใหส้ามารถทำกิจกรรมต่างๆ และสามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน
โดยออกแบบ วิธีการ และอุปกรณ์ที่เหมาะสม มาใช้ในกิจกรรม เช่น Brain Gym การพิมพ์ภาพจาก
วัสดุธรรมชาติด้วยสีน้ำ การทำภาพตัดปะ การนับเลข การคัดพยัญชนะไทย/อังกฤษ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 5) กิจกรรม “เสริมพลังอำนาจภายใน : Self Empowerment ประจำปี 2565 ” เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผ่านกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์การฟังด้วยใจ(สุนทรียสนทนา) ให้เเก่เจ้าหน้าท่ี 
รวม 12 คน และเพื่อพัฒนาศักยภาพผ่านกระบวนการเรียนรู้ เทคนิคและทักษะการเสริมพลังความ
มั่นใจ รวมถึงการประยุกต์ใช้เทคนิค ทักษะ และประสบการณ์จากการเรียนรู้  ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
การปรับตัวอยู่ร่วมกับครอบครัวและผู้อื่น จากประสบการณ์การฟังด้วยใจ(สุนทรียสนทนา) ให้เเก่ผู้ฝึก
อาชีพ รวม 38 คน  โดยมีนางสาวระรินทิพย์ เพ็ชรเจริญ ผอ. ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ
หยาดฝนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นวิทยากรกระบวนการ 
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การเข้าถึงสิทธิสวัสดิการ 
1) การรักษาพยาบาล ฟื้นฟูสมรรถภาพและส่งเสริมสุขภาพ 
 พยาบาลวิชาชีพ จัดระบบงานรักษาพยาบาล การส่งรักษาทั ้งทางร่างกายและจิตใจ 
ตรวจสอบประมาณสภาพความพิการ กายภาพบำบัด รวมถึงการอบรมให้ความรู้ต่างๆ สัปดาห์ละ  
1 ครั ้ง เช่น การทำแผล การปฐมพยาบาลป่วยภาวะฉุกเฉิน สิทธิ ์ของผู ้ป่วย การสวนปัสสาวะ 
ด้วยตนเอง การสวนอุจจาระด้วยตนเอง การทำแผล การดูแลและป้องกันแผลกดทับ การสังเกต
อาการของแผลกดทับ การดูแลผู้ป่วยโรคอุจจาระร่วง การดูแลและป้องกันวัณโรค การสังเกตอาการ
เจ็บป่วยต่างๆ การสังเกตอาการกำเริบทางจิตเวช การดูแลและการบริการจัดการยาโรคเรื ้อรัง  
การดูและสุขอนามัยเบื้องต้น การดูและสุขอนามัยปากและฟัน โภชนาการและอาหารเฉพาะโรค  
การส่งผู้ป่วยตรวจรักษาในโรงพยาบาลต่างๆ การประสานสิทธิ์การรักษาพยาบาลของคนพิการ (ท 74) 
การฟื้นฟูสภาพความพิการและการคงสภาวะสุขภาพ การจัดเตรียมกระเป๋าปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
การออกกำลังกาย ฯลฯ 

 
 
 

 

 

 

 

2) การป้องกันโรค COVID – 19 
 ภาพรวมการรับวัคซีนของเจ้าหน้าท่ีและผู้รับการฝึกอาชีพ รวม 94 คน แยกเป็นฉีดวัคซีนแล้ว 
จำนวน 92 คน (98%) และฉีดวัคซีนไม่ได้เนื่องจากอาการขอโรคไม่คงที่ จำนวน 2 คน (2%) ข้อมูล  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
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3) สิทธิสวัสดิการตามโครงการรัฐบาล 
 นำคนพิการลงทะเบียนโครงการ "สวัสดิการของรัฐประจำปี 2565 " ลงทะเบียนแบบออนไลน์ 
จำนวน 32 ราย แบบ Walk-in จำนวน 3 ราย "โครงการเพิ่มกำลังซื้อให้แก่ผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ เฟส 3 ได้สิทธิรวม 23 ราย แบ่งเป็นคนพิการที่อยู่ในความอุปการะของศูนย์ฯ จำนวน  
17 ราย เป็นคนพิการจากชุมชน 6 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) สังคมสงเคราะห์ 
          ทีมนักสังคมสงเคราะห์บริการให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ฝึกอาชีพที่ประสบปัญหาครอบครัว
ขาดรายได้ ที่อยู่อาศัยทรุดโทรม จำนวน 13 คน โดยประสานความช่วยเหลือผ่านสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดที่ผู ้ฝึกอาชีพมีภูมิลำเนาอยู่ รวมทั้งสิ ้น 6 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ เชียงราย ลำปาง ลำพูน ตากและพะเยา 
 

5) การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ โดยทีมสหวิชาชีพ จัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) แก่ผู ้ฝึกอาชีพกลุ ่ม New Chance จำนวน 16 ราย วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล แบ่งเป็น 4 ประเด็นหลักดังนี้  
1.ทางการแพทย์  
2.ทางการศึกษา  
3. ทางการประกอบอาชีพ/อาชีวะบำบัด  
4.ด้านพฤติกรรมและสังคม  
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แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ประจำปี 2565 
 

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพเเละอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ จัดกิจกรรม "โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ประจำปี 2565" หลักสูตรการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ "การให้บริการด้วยใจสู่ความเป็นเริศ (Service mind for Service Excellence)" 
วันที่ 23 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัด
เช ียง ใหม ่  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิม เ เละพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ เ เละการเสร ิมสร ้ างพล ั งความเข ้ม เ เข็ง 
ของผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับเปลี่ยนทัศนคติเเละพัฒนาบุคลิกภาพที่พึงประสงค์นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการเเละมาตรฐานองค์กรด้านสวัสดิการสังคม โดยมีเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมทั้งส้ิน 29 คน 
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การปฏิบัติงานร่วมกับทีม One Home 
 

กิจกรรม “ลงพื้นที่เยี่ยมกลุ่มเปราะบาง บันทึกสมุดพกครอบครัว และอาสาบำเพ็ญประโยชน์” 
 

 เจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ ร ่วมกับ 
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเชียงดาว ลงพื้นที่เยี่ยมกลุ่มเปราะบาง โดยมอบถุงยังชีพและบันทึกสมุดพก
ครอบครัว ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบทีม  One Home จังหว ัดเชียงใหม่ ว ันที ่  28 มีนาคม 2565  
รวม 5 ครัวเรือน เพื่อเก็บข้อมูลในการวางแผนช่วยเหลือด้านอาชีพ สุขภาพร่วมกับท้องถิ่นและ  
One Home พม. พร้อมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำสิทธิสวัสดิการ นอกจากนี้ได้บำเพ็ญประโยชน์อาสา 
ทำความสะอาดบริเวณบ้านผู้สูงอายุพิการ ตามโครงการ "ศูนย์หยาดฝนอาสาพาเพื่อนช่วยเหลือ 
กลุ่มเปราะบาง" 
 

 
 

 

 

 

 เจ้าหน้าที ่ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ ร ่วมกับ 
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเมืองนะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ลงพื้นที่เยี่ยมกลุ่มเปราะบางและ
บันทึกสมุดพกครอบครัวในพื้นที่หมู ่บ้านแกน้อย (หย่อมนาศิริ) ชาติพันธุ์ลาหู่ พื ้นที่รับผิดชอบ 
ทีม  One Home จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 31 มีนาคม 2565  จำนวน 8 ครอบครัว เพื่อเก็บข้อมูล
ประสานส่งต่อความช่วยเหลือต่อไป  ทั้งนี ้ได้มอบ”ถุงยังชีพ”เพื่อช่วยเหลือเบื้องต้นแก่ผู ้สูงอายุ  
และแนะนําการฝึกอาชีพภายในศูนย์ฯ แก่เยาวชนพิการ 
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กิจกรรม “ศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล” 

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพเเละอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ ปฏิบัติงานร่วมกับทีม 
One Home จังหวัดเชียงใหม่ ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อน
การจัดต้ัง "ศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล" จำนวน 13 แห่ง แบ่งเป็น พื้นท่ีอำเภอเชียงดาว จำนวน 9 แห่ง 
และพื้นท่ีอำเภอไชยปราการ จำนวน 3 แห่ง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม “ศูนย์ช่วยเหลือสังคม 1300”  
 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรรับ
โทรศ ัพท ์ศ ูนย ์ช ่วยเหล ือส ังคม 1300 โดยจ ัดเจ ้าหน ้าท ี ่  5 คน ร ่วมท ีม One Home พม.  
จังหวัดเชียงใหม่เพื่อรับรับแจ้งเหตุ/เบาะแสของปัญหาสังคม (กลุ่มเปราะบาง) การบันทึกข้อมูลใน
ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ การวิเคราะห์ข้อมูลและการส่งต่อผู้ประสบปัญหาสังคมให้เจ้าหน้าที่ชุด
ปฏิบัติการเคล่ือนท่ีเร็ว รวมถึงการให้คำแนะนำ ข้อมูล และให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์สายด่วน 1300  
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ข้อมูลสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
  

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร 
ภารกิจและผลการดำเนินงานศูนย์ฯ ในรูปแบบของ Infographic รวม 96 ช้ิน และในรูปแบบของคลิป
ว ีด ีโอ รวม 31 คลิป โดยเผยแพร่ผ ่านทางเว ็บไซต์: http://www.yardfon.go.th ,Facebook 
Fanpage : Yardfon Chiang mai และ Youtube : หยาดฝนSHOW 
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ศูนย์บริการคนพิการสาขาจังหวัดเชียงใหม่  
(สาขาศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝนจังหวัดเชียงใหม่) 
 

  
 

 

 

 

 

 
         

 บริการด้านการออกบัตรประจำตัวคนพิการ บริการรับคำร้องกู้ยืมเงินประกอบอาชีพ  
และส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของคนพิการในพื้นที่รับผิดชอบ 7 อำเภอ 53 ตำบล 
 

  
 

 

 

 

 

 

  

เขตความรับผิดชอบ   7 อำเภอ 53 ตำบล ได้แก่ 

อำเภอเเม่เเตง            

อำเภอพร้าว               

อำเภอเชียงดาว           

อำเภอไชยปราการ        

อำเภอเวียงเเหง 

อำเภอฝาง                

อำเภอเเม่อาย             

13 ตำบล 

11 ตำบล 

7 ตำบล 

7 ตำบล 

4 ตำบล 

3 ตำบล 

8 ตำบล 
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ทางการ
มองเห็น

ทางการได้
ยินและสื่อ
ความหมาย

ทางร่างกาย
และการ

เคลื่อนไหว

ทางจิตใจ/
พฤติกรรม

ทาง
สติปัญญา

ทางการ
เรียนรู้

ทางออทิ
สติก

รวม(คน) 19 67 272 41 19 2 1
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ผลการดำเนินงาน 
 1) สถิติการจดทะเบียนคนพิการ โดยในปีงบประมาณ 2565 (ต้ังแต่เดือนกันยายน 2564 ถึง
เดือนตุลาคม 2565) ได้บริการออกบัตรประจำตัวคนพิการ (ออกบัตรใหม่ บัตรชำรุด/หมดอายุ สูญ
หาย เปลี่ยนข้อมูล/ผู้ดูแล) ในพื้นที่รับผิดชอบ 7 อำเภอ และพื้นที่อ ื ่นๆ รวมทั้งสิ ้น 426 ราย  
แยกดังนี้ 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 2) รับคำร้องกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประกอบอาชีพ
อิสระ โดยศูนย์บริการฯ ลงพื้นท่ีเย่ียมบ้านตรวจสอบสภาพความเป็นอยู่และประเมินความเหมาะสม/
ความพร้อมประกอบอาชีพ รวมทั้งส้ิน 13 ราย 
 

อำเภอ จำนวน (ราย) 
ประเภทการประกอบอาชีพ 

เกษตรกรรม ค้าขาย อื่นๆ 
แม่แตง 8 6 2 - 

เชียงดาว 2 2 - - 
พร้าว 1 1 - - 
ฝาง 2 1 1 - 

เวียงแหง - - - - 
ไชยปราการ - - - - 

แม่อาย - - - - 
รวม 13 10 3 - 
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 3) ส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิของคนพิการและช่วยเหลือคนพิการที่ประสบปัญหาทางสังคม  
(ภายในสถาบันและในชุมชน) รวมทั้งส้ิน 29 ราย 
 

อำเภอ จำนวน (ราย) 
ประเภทปัญหา 

รายได้น้อย ที่อยู่อาศัย เข้าถึงสิทธิ 
แม่แตง 20 20 - - 

เชียงดาว 4 4 - - 
พร้าว - - - - 
ฝาง 4 4 -  

เวียงแหง - - - - 
ไชยปราการ - - - - 

แม่อาย 1 1 - - 
รวม 29 29 - - 
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“ศูนย์ซ่อม สร้างสุข เพื่อชุมชน” 
 

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่  “ศูนย์ซ่อม สร้างสุข  
เพื่อชุมชน” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครือข่ายหน่วยให้บริการซ่อมแซมกายอุปกรณ์ หรือเครื่องช่วย
ความพิการสำหรับคนพิการ และผู้สูงอายุ ในเขต 7 อำเภอโซนเหนือของเชียงใหม่ เป็นศูนย์ฝึกทักษะ
อาชีพการซ่อมแซมเครื่องช่วยความพิการสำหรับกลุ่มเปราะบางและประชาชนท่ัวไป โดยความร่วมมือ 
3 ส่วน ได้แก่ ศูนย์ฯ หยาดฝน สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ และวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง  
มีเป้าหมาย ให้บริการ /ส่งเสริมอาชีพใหม่ /ขยายองค์ความรู้  
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อบรมเชิงปฏิบัติการ “การดูแลรักษาและซ่อมแซมรถนั่งคนพิการ (Maintenance and repair) ” 
  

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การดูแลรักษาและซ่อมแซมรถนั่งคนพิการ (Maintenance and repair) ” วิทยากร โดย RICD 
Wheelchair Project วัตถุประสงค์เพื ่อเป็นเครือข่ายหน่วยให้บริการซ่อมแซมกายอุปกรณ์ หรือ
เครื่องช่วยความพิการสำหรับคนพิการ และผู้สูงอายุในเขต 7 อำเภอโซนเหนือของเชียงใหม่ รวมถึง
เป็นศูนย์ฝึกทักษะอาชีพการซ่อมแซมเครื่องช่วยความพิการสำหรับกลุ่มเปราะบางและประชาชน
ทั่วไป โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมเป็นคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ เจ้าหน้าท่ี อปท. และรพ.สต. รวมถึง  
อพม. ในเขตอำเภอแม่แตง จำนวน 20 คน 
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เกษตรปลอดภัย (GAP) 
 

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ ได้ร ับการรับรอง 
มาตรฐานสินค้าเกษตร การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีสำหรับพืชอาหาร มกษ.9001-2556 ออกให้โดย 
กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรเชียงใหม่  
ลงพื ้นที ่ตรวจมาตรฐาน GPA  ลงตรวจพื ้นท่ีแปลงเกษตร การตรวจบันทึกข้อมูลการปลูกและ 
การปฏิบัติงานต่างๆ ร่วมถึงการขนย้ายในบริเวณแปลงปลูกและการเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร 
ตามข้อกำหนด 8 ข้อ โดยผลผลิตทางการเกษตรจำนวน 4 ชนิด ได้เเก่ ผักบุ ้ง คะน้าฮ่องกง  
กะหล่ำดอกเเละบล็อกโคลี่ ของศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ 
ผ่านการรับรองมาตรฐาน GAP วันท่ี 20 เมษายน 2565 
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การรับบริจาคประจำปีงบประมาณ 2565 
  

 รายงานการรับบริจาคของหน่วยงาน เพื่อขับเคล่ือนโครงการ Flagship 2 : การให้เพื่อชีวิตท่ี
ดีกว่าประจำปีงบประมาณ 2565 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึงเดือนกันยายน 2565) มีผู้บริจาค
เคร ื ่องอ ุปโภค บร ิโภค ได้แก ่ นม ขนม ผลไม้ ข ้าวสาร  สมทบอาหารกลางว ัน และของใช้  
ในชีวิตประจำวัน เป็นต้น รวมทั้งสิ้น จำนวน 25 ราย คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 170,365.50. - (หนึ่งแสน 
เจ็ดหมื่นสามร้อยหกสิบห้าบาทห้าสิบสตางค์) 
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โครงการจิตอาสา ประจำปงีบประมาณ 2565 
 

กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน “เราทำความดี ด้วยหัวใจ”  
 ร่วมกับศูนย์อำนวยการจิตอาสาพระราชทาน อำเภอเเม่เเตง จังหวัดเชียงใหม่ และประชาชน
ทั่วไป บำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวาระวันสำคัญต่างๆ เช่น วันสำคัญทางศาสนา วันรัฐพิธี /ราชพิธี
ต่างๆ เป็นกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่สาธารณะทั่วไป เช่น วัด โรงเรียน แม่น้ำลำคลอง ถนน   
ท่ีสาธารณประโยชน์ฯลฯ เป็นกิจกรรมประเภท การปรับภูมิทัศน์ ทำความสะอาด การปลูกต้นไม้ฯลฯ 
กิจกรรมนี้จัดขึ้นเป็นประจำอย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน รวมในปีงบประมาณ 2565 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2565 ถึงกันยายน 2565) ร่วมกิจกรรม 15 ครั้ง  
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กิจกรรมจิตอาสา “ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ อาสาพา
เพื่อนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง” 
 เป็นกิจกรรมลงพื้นที่บำเพ็ญประโยชน์ เช่น การทำความสะอาดบ้านเรือน ของผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม รวมถึงการให้คำแนะนำปรึกษา และแนะนำการให้บริการของศูนย์ฯ แก่ประชาชน
คนพิการและท่ัวไป โดยทีมสังคมสงเคราะห์และอาสาสมัครของศูนย์ฯ ในปีงบประมาณ 2565 (ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2564 ถึงกันยายน 2565) ลงพื้นท่ีจัดกิจกรรม 1 ครั้ง  
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กิจกรรมจิตอาสา “ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ อาสา 5 ส” 
 เป็นการบำเพ็ญประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีและผู้ฝึกอาชีพของศูนย์ฯ ท้ังพื้นท่ีภายในศูนย์ฯ เช่น 
การตกแต่งสถานที่และกำจัดวัชพืช ปลูกต้นไม้ การทำความสะอาดอาคาร และมีการลงพื้นที่ทำ
กิจกรรมกิจอาสา 5 ส ในพื้นที่สาธารณะ เช่น วัด โรงเรียน ศาลาเอนกประสงค์ ฯลฯ  กิจกรรมนี้
จัดเป็นประจำอย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน รวมในปีงบประมาณ 2565 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2565) ร่วมกิจกรรม 15 ครั้ง  
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ศูนย์แรกรับคนพิการ 
 

 ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการดำเนินงานตามโครงการให้บริการ
ศูนย์แรกรับคนพิการในศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ และศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ เพื่อ
ช่วยเหลือคุ้มครองสวัสดิภาพและการพัฒนาอาชีพคนพิการ ที่ประสบปัญหาทางสังคม ครอบครัว
ทอดทิ้งไม่มีผู้ดูแล และไม่มีที่อยู่อาศัยเป็นการชั่วคราวในระยะ 10 วัน เพื่อส่งต่อเข้าสถานคุ้มครอง
และพัฒนาคนพิการต่อไป 
 ท้ังนี้ในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2565 ศูนย์ฯ ได้พิจารณารับคนพิการเข้ารับการ
อุปการะในศูนย์แรกรับคนพิการ จำนวน 1 ราย เพื่อเตรียมความพร้อมคนพิการทางด้านทักษะชีวิต 
สังคมและอาชีพ เพื่อส่งต่อเข้าสถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการต่อไป 
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โครงการบ้านหยาดฝนน่าอยู่  
(Ban Yardfon Healthy Work Place) 
 

 ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม่ จัดโครงการบ้านหยาดฝน
น่าอยู่ (Ban Yardfon Healthy Work Place) อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการรักษา พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มีสุขภาวะที่ดี น่าอยู่ สะอาด ปลอดภัย ทำให้เกิดมาตรฐานการ
ให้บริการของศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการตามภารกิจอย่างเหมาะสม ลดค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานและด้านสาธารณูปโภค การงดใช้ถุงพลาสติก และการคัดแยกขยะท่ีถูกต้อง ตลอดจนการจัด
สวัสดิการและสร้างขวัญกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ โดยมีการจัดการอย่างคุ้มค่าและประหยัด เพื่อให้การ
รักษา ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาด ปลอดภัยบรรยากาศดี เอื้อต่อการฝึกอาชีพของคน
พิการคนพิการ และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี มีกิจกรรมดังนี้ 
 

กิจกรรมประกวดแผนกเรียนน่ามอง เรือนนอนน่าอยู่ 
   - ติดป้ายประชาสัมพันธ์ประกวดแผนกเรียนน่ามอง เรือนนอนน่าอยู ่
   - ทำความสะอาดตามแผนกเรียนและอาคารเรือนนอนและบริเวณโดยรอบ 
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การประหยัดพลังงาน 
   - ประชาสัมพันธ์ติดสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์การเปิด – ปิดเครื ่องใช้ไฟฟ้าภายในสำนักงาน  
เรือนนอน โรงอาหารห้องประชุมและแผนกเรียน 
   - ประชาสัมพันธ์ต้ังภาพหน้าจอคอมพิวเตอร์รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าประจำทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

   - จัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานเช้ือเพลิงประจำทุกเดือน  
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การคัดแยกขยะ 
   - ติดต้ังถังขยะตามจุดต่างๆ โดยแยกประเภทถังขยะอย่างชัดเจน 
   - คัดแยกขยะตามประเภท เช่น ขยะท่ัวไป ขยะอินทรีย์/ขยะเปียก ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   - จดบันทึกปริมาณขยะมูลฝอยเป็นประจำทุกเดือน 

 


