
 

 
 

 

  



 

 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานศูนยพ ัฒนาศักยภาพและอาช ีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเช ียงใหม         
ประจำป 2566 จัดทำโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยเเพรผลการดำเนินงาน กิจกรรม เเละโครงการสำคัญของศูนย
พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม รวมถึงผลการดำเนินงานอื ่น เพื ่อประโยชน           
ในการสงเสริม เเละพัฒนาคนพิการใหมีศักยภาพทางอาชีพ เเละการมีสวนรวมทางสังคม สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และยุทธศาสตร  
ท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย และกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ทั้งนี ้ขอขอบคุณหนวยงานภาคีเครือขายที่เก่ียวของทั ้งภาครัฐ เอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
เเละองคกรคนพิการ ที่มีสวนรวมสนับสนุนการดำเนินงานของ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน 
จังหวัดเชียงใหม ใหบรรลุผลสำเร็จ สามารถขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการสูการปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

   

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม 
ตุลาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สารบัญ 

 
 

คำนำ            หนา 

สารบัญ 

1 ขอมูลท่ัวไป 

 ประวัติความเปนมา / สถานท่ีตั้งอาณาเขต 

 วิสัยทัศน พันธกิจ กรม พก. / วิสัยทัศน ภารกิจศูนยฯ 

 ผังผูบริหารกรม พก.  

 ผังบุคลากรและอัตรากำลังศูนยฯ    
 โครงสรางการบรหิารงาน    
 แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจำป 2566  
 สถิติผูฝกอาชีพ              

 2 ผลการดำเนินงาน 

 การพัฒนาทักษะอาชีพ 

  1. หลักสูตรและการฝกอาชีพคนพิการในสถาบัน 

  2. สงเสริมการเรียนรูเสริมทักษะ และประสบการณ 
3. การจางงานคนพิการ /ฝกประสบการณ    

  4. สถิติผูสำเร็จการฝกอาชีพ  

  5. พิธีไหวครู และปจฉิมนิเทศคนพิการท่ีสำเร็จการฝกอาชีพ ประจำป 2566 

 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 

  1. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
  2. การจัดสวัสดิการรักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

  3. สังคมสงเคราะห และการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ 

  4. กิจกรรมการเตรียมความพรอมทักษะชีวิต 

 การบริหารจัดการองคกร 

  1. พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  2. การสนับสนุนสวัสดิการผูฝกอาชีพ 

  3. การควบคุมภายในและความเสี่ยง 

  4. มาตรการประหยัดพลังงาน/ขยะมูลฝอยตามโครงการบานหยาดฝนนาอยู 
  5. การรับบริจาค 

  6. การประชาสัมพันธ และสื่อสารองคกร 

  7. จิตอาสาพัฒนา และการมีสวนรวมกับเครือขาย 
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สารบัญ(ตอ) 

 

 2 ผลการดำเนินงาน (ตอ)                                                                                                                               หนา 

 ศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม (สาขา) 
  1. ขอบเขตการบริการ 

  2. ผลการดำเนินงาน 

 โครงการตามนโยบายกระทรวง/กรม  

  1. โครงการขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 
  2. โครงการสงเสริมการรวมกลุมประกอบอาชีพคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

  3. ศูนยแรกรับคนพิการ 

 กิจกรรมเดนประจำป 2566 

  1. รางวัลมาตรฐานองคกรดานคนพิการ (มอพ.2554) 
  2. อบรมปองกันและระงับอัคคีภัยและฝกซอมการอพยพ  
  3. สงเสริมการสรางรายไดดานดิจิทัล  
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สวนที่ 1 

ขอมูลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 

 

 
 

ระยะทางหางจากตัวเมืองถึงศูนยฯ ประมาณ 42 กิโลเมตร 

เลขท่ี 303  หมู 7 ตำบลสันมหาพน อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 50150  
 

ประวัติความเปนมา 

ศ ูนย ฟ  นฟ ูอาช ีพคนพ ิการหยาดฝน จ ังหว ัดเช ียงใหม   (ในขณะน ั ้น ) เป นหน วยงานในส ังกัด                          
กรมประชาสงเคราะหจัดตั้งขึ ้นเมื่อวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2530 โดยกรมประชาสงเคราะหไดรับมอบอาคาร
ทรัพยสินพรอมที ่ดินเชาจากกรมปาไม จำนวน 106 ไร 1  งาน โดยนายอบ วสุรัตน       
อด ีตร ัฐมนตร ีว  าการกระทรวงอ ุตสาหกรรม ประธานม ูลน ิธ ิสงเคราะห                    
คนพิการหยาดฝน มีภารกิจ  ในการฟนฟูอาชีพคนพิการในเขต 17 จังหวัด
ภาคเหนือ 

 

ใ น ป  พ . ศ . 2 5 5 9  ไ ด  ป ร ั บ โ ค ร ง ส ร  า ง ก ร ะ ท ร ว ง                    
การพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย เปลี ่ยนชื ่อเปน  
“ศ ู นย  พ ัฒนาศ ั กยภาพและอาช ี พคนพ ิ ก า รหยาดฝน            
จังหวัดเชียงใหม” สังกัดกรมสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต     
คนพิการ มีภารกิจในการพัฒนาศักยภาพและอาชีพใหกับคนพิการ  
ในเขต  12 จังหวัดภาคเหนือ ไดแก แมฮองสอน เชียงใหม เชียงราย 
ลำปาง ลำพูน พะเยา แพร นาน อุตรดิตถ สุโขทัย ตาก พิษณุโลก 

สถานท่ีตั้ง เเละอาณาเขต 

 

โทรศัพท 0 5310 4144              

โทรสาร 0 5200 1537    

www.yardfon.go.th                    

E-mail : yardfon@dep.go.th   
 

  

  

  

 

 

  

  

ขอมูล : สารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการเดินทาง 
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วิสัยทัศน พันธกิจ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

 

วิสัยทัศน 
  “เปนองคกรหลักในการสงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการอยางเทาเทียมท่ัวถึง  และเปนธรรมอยาง
ยั่งยืน” 

พันธกิจ  
 1. ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตการบริหาร
จัดการขององคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 

 2. สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และไดรับการ
คุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเปนธรรม 

 3. เสริมสรางการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรดานคนพิการและเครือขาย 

แผนปฏิบัติราชการระยะเวลา 5 ป(พศ.2566-2570)กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1: พัฒนาการขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายดานการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใตการบริหารจัดการขององคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (Development)  
 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2: สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวกอันเปน
สาธารณะ และไดรับการคุมครองทางสังคมอยางเทาเทียม ท่ัวถึง และเปนธรรม (Empowerment)  
 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3: สงเสริมและสนับสนุนองคกรและเครือขายดานคนพิการใหมีความเขมแข็ง
เปนไปตามมาตรฐานและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ(Participation)  

วิสัยทัศน ภารกิจ ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม  

วิสัยทัศน 
 “เปนศูนยกลางการเรียนรูการฝกอาชีพและพัฒนาศักยภาพคนพิการระดับภาค” 

ภารกิจ 

 1. พัฒนาศักยภาพและฝกอาชีพคนพิการในสถาบัน ชุมชน เพ่ือการมีงานทำและมีอาชีพ 

 2. สงเสริม สนับสนุนรวมกับภาคประชาสังคม ใหมีสวนรวมจัดสวัสดิการคนพิการ 
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ผังผูบริหารกรมสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

 
นายจุติ ไกรฤกษ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
 
 
 
 

 

 

นายอนุกูล  ปดแกว 

ปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ 

อธิบดีกรมสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

นายอนันต ดนตร ี

ผูตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย 

 

นางพรนิภา  มาสิลีรังสี 
รองอธิบดีกรมสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

นางสาวสนธยา บุณยภูษิต 
รองอธิบดีกรมสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 

นางพัชรมณฑ ปติปญญากุล 
ผูอำนวยการกองสงเสริมสิทธ ิ

และสวัสดิการคนพิการ 
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ตำแหนง จำนวน 
(คน) 

คิดเปนรอยละ 

ขาราชการ 7 24.13% 

ลูกจางประจำ 5 17.24% 

พนักงานราชการ 7 24.13% 

จางเหมาบริการ 10 34.48% 

รวม 29 100% 
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โครงสรางการบรหิารงาน 

 

ฝายบริหารทั่วไป ขอบเขตงาน 

ธุรการ พัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ การเงิน บัญช ีบริหารงานบุคคล และงานสนับสนุนอื่นๆ 

 

กลุมวิชาการเเละแผนงาน ขอบเขตงาน 
นโยบาย แผนงาน งบประมาณ วิจัย นวัตกรรม มาตรฐานตัวชี้วัด คำรับรองปฏิบัติราชการ การบริหาร
จัดการความรู ศูนยขอมูลและสารสนเทศ ประชาสัมพันธ ติดตามประเมินผล 

 

กลุมพัฒนาทักษะอาชีพ ขอบเขตงาน 
การฝกอาชีพ การเตรียมความพรอมดานอาชีพ สงเสริมการมีงานทำ สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
สนับสนุนทักษะฝมือ พัฒนาผลิตภัณฑ 

 

กลุมพัฒนาทักษะชีวิต ขอบเขตงาน 
การเตรียมความพรอมทักษะชีวิต (รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม) การเขาถึงสิทธิสวัสดิการการ
ฟนฟูสมรรถภาพ การคุมครอง การดำรงชีวิตอิสระ 

 

ศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม สาขาศูนยพัฒนาศักยภาพ   และอาชีพคนพิการหยาดฝน 
จังหวัดเชียงใหม 
สงเสริมสนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการจัดบริการของศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม 
และดำเนินการอื่นเพื่อประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการภายในจังหวัด 
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จางเหมาพนักงานบริการ 
(5 คน)
25%

ฝกอาชีพ
5%

ฝกทักษะสังคม
3%

น้ํามันเชื้อเพลิง
13%

เดินทางราชการ
13%

ซอมแซมยานพาหนะ
3%

วัสดุสํานักงาน
5%

งานบานงานครัว
6%

ยาและเวชภัณฑ
3%

ซอมแซมอาคารสถานที่
10%

บานหยาดฝนนาอยู
3%

พัฒนาบุคลากร
3%

ทําบุญศูนยและปจฉิมนิเทศ
1%

ประชาสัมพันธ
2%

กิจกรรมศูนยบริการคนพิการ
2%

จางเหมาเก็บขยะ
0%

กรอบการจัดสรรงบประมาณ ป 2566 (งบดําเนินงาน)

 
 
        ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจำป 
2566 จำนวน 5,305,815.- บาท (หาลานสามแสนหาพันแปดรอยสิบหาบาทถวน) โดยมีผลการใชจายงบประมาน 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณประจำป 2566 
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แผนปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (งบดำเนินงาน) 

 

หมายเหตุ

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 ม.ีค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 ม.ิย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แผนงาน : ยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม

ผลผลิต/โครงการ : โครงการคุมครองสวัสดิภาพคนพิการ

กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ
กิจกรรมยอยที่ 2 : สงเสริมศักยภาพดานอาชีพในศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ งบดําเนินงาน

- คาใชจายประจําศูนยฝกอาชีพฯ (คาตอบแทนใชสอย) 1,910,000 

1) คาจางเหมาบริการบุคลากรชวยปฏิบัติงาน 5 คน 564,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 47,000 

2) คาใชจายกิจกรรมในการสงเสริมความรูและฝกอาชีพในสถาบัน 95 คน 100,000 50,000 50,000 

3) คาใชจายในกิจกรรมอาชีวบําบัดและทักษะชีวิตและสังคม 95 คน 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

4) คาน้ํามันเชื้อเพลิงยานพาหนะ 12 เดือน 240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

5) คาเดินทางไปราชการ 12 เดือน 240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

6) คาซอมแซมยานพาหนะ 2 ครั้ง 50,000 30,000 20,000 

7) คาวัสดุสํานักงาน 4 ครั้ง 100,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

8) คายาและเวชภัณฑ 2 ครั้ง 50,000 30,000 20,000 

9) คาวัสดุงานบานงานครัว 4 ครั้ง 120,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

10) คาซอมแซมอาคารสถานที่ 2 ครั้ง 200,000 100,000 100,000 

11) คาใชจายกิจกรรมพัฒนาบุคลากร 1 ครั้ง 50,000 50,000 

12) คาใชจายงานประชาสัมพันธ 1 ครั้ง 30,000 30,000 

13) คาใชจายกิจกรรมบานหยาดฝนนาอยู 2 ครั้ง 55,000 30,000 25,000 

14) คาจางเหมาอื่นๆเชน คาเก็บขยะ คาตัดหญา 12 เดือน 3,240 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 270 

17) คาใชจายกิจกรรมทําบุญศูนยฯและปจฉิมนิเทศ 1 ครั้ง 17,760 17,760 

18) คาใชจายกิจกรรมศูนยบริการคนพิการจังหวัดสาขา 10 เดือน 30,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการคุมครองสวัสดิภาพคนพิการ

กิจกรรมหลักที่ 2 :คุมครองสวัสดิภาพและพิทักษสิทธิคนพิการ

กิจกรรมยอยที่ 3 : คาใชจายในการสงเสริมการฝกอาชีพ งบดําเนินงาน

- คาอาหาร ศพอ . 75 คน 1,560,375 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 130,031 

แผนงาน : พื้นฐานดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ผลผลิต/โครงการ : การบริหารจัดการดานคนพิการ

กิจกรรมหลัก : พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานคนพิการใหมีผลสัมฤทธิ์สูง

งบบุคลากร 4 คน 835,440       69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   69,620   

- เงินประกันสังคม 36,000        3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    3,000    

คาสาธารณูปโภค

- คาไฟฟา 12 เดือน 444,000       37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 37,000 

- คาประปา -             

- คาโทรศัพทเคลื่อนที่ 12 เดือน 12,000        1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    

- คาโทรศัพทสํานกงาน 12 เดือน 12,000        1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    1,000    

- คาไปรษณีย 12 เดือน 24,000        2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    2,000    

- คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 12 เดือน 18,000        1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    1,500    

งบลงทุน (ครุภัณฑ) งบลงทุน

- จักรอุตสาหกรรม 3 คัน 54,000        

งบลงทุน (ที่ดินและสิ่งกอสราง )

- ซอมแซมระบบไฟฟา 1 แหง 400,000       

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 5,305,815    

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรมหลัก/โครงการ/ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมยอย
เปาหมาย

(1)

 งบประมาณคงเหลือ

(2)

 งบรายการ

(3)

แผนการดําเนินงานและแผนการใชจาย (4)
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ที่มา จำนวน(คน) 
คนพิการจากสถานสงเคราะห(new chance) 17 
คนพิการจากชุมชน 67 
สงตอจากศูนยแรกรับคนพิการ 1 
สงตอจาก One Home 10 

รวม 95 

สถิติผูฝกอาชีพ ประจำป 2566   



9 

 

 
 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

ผลการดำเนินงาน 
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การพฒันาทกัษะอาชีพ
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1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  
จากการทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) “โครงการพัฒนาคนพิการดานการศึกษาและการมีงานทำ”   

ของหนวยงานดานการศึกษาอาชีพและสังคมรวม 7 หนวยงานในป 2564จึงไดรวมกับวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง    
จังหวัดเชียงใหมเปดหลักสูตร ปวช. สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจหลักสูตรปวช. คอมพิวเตอรธุรกิจ โดยไดรับสนับสนุนจาก
วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง ไดแก อุปกรณการเรียน คาธรรมเนียมการศึกษา และเครื่องแบบนักเรียน ปจจุบันมี
ผูเรียน จำนวน 37 คน ดังนี้ 

ระดับ ปวช.1  จำนวน 12 คน 
ระดับ ปวช.2  จำนวน 12 คน 

  ระดับ ปวช.3  จำนวน 13 คน 
 

1.หลักสูตรและการฝกอาชีพคนพิการในสถาบัน 
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1.2 หลักสูตรระยะสั้น ของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 720 ชั่วโมง (6 เดือน)   

โดยแบงออกเปน  4 กลุมอาชีพ ไดแก 
   1) เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาคอมพิวเตอรสำนักงาน เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับคนพิการใหมีทักษะ       
ในวิชาชีพ และปฏิบัติงานคอมพิวเตอรสำนักงาน 
การใชอินเตอรเน็ต โซเซียลมีเดีย เพื่อรองรับงาน 
คนพิการดานเทคโนโลยีด ิจ ิทัลสู อาชีพ Next 
N o r m a l  โ ด ย ม ี ค น พ ิ ก า ร เข  า ฝ  ก อ า ชี พ           
จำนวน 3 คน 

  2) ชางอุตสาหกรรม สาขาชางซอมรถจักรยานยนตและเครื่องยนตขนาดเล็ก เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับ      
คนพิการ ใหมีทักษะในวิชาชีพ และปฏิบัติงานดานการซอมและบำรุงรักษาเครื่องยนตขนาดเล็ก ไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีคนพิการเขาฝกอาชีพ จำนวน 13 คน 
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   3) ศิลปหัตถกรรม สาขาศิลปะและงานประดิษฐ เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับคนพิการ ใหมีทักษะในวิชาชีพ     
และปฏิบัติงานดานการออกแบบ และสรางชิ้นงานศิลปะ และงานประดิษฐผลิตภัณฑ ตอยอดเพื่อสรางมูลคา     
จากวัสดุในชุมชน เชน การทอผาซาโอริ การประดิษฐพวงกุญแจจากผาทอชาวเขา โดยมีคนพิการเขาฝกอาชีพ 
จำนวน 11 คน 

 
 
 

   4) เกษตรกรรม สาขาเกษตรพอเพียง เปนหลักสูตรฝกอาชีพสำหรับคนพิการ ใหมีทักษะในวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานดานการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควบคูกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม เชน การปลูกผักสวนครัว,เพาะเห็ด,เลี้ยงไก และเลี้ยงปลา มีคนพิการเขาฝกอาชีพ จำนวน 12 คน 
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2.1 สงเสริมการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 

 โดยประสานความรวมมือกับศูนยสงเสริมการเรียนรูอำเภอแมแตง(สกร.อำเภอแมแตง) เพื่อจัดสวัสดิการ 
ดานการศึกษาใหแกคนพิการระหวางฝกอาชีพภายในศูนยฯ โดยจัดการเรียนการสอนทุกวันอาทิตยซึ่งมีผูเรียน
ทั ้งหมด 16 คน แยกเปนระดับประถมศึกษา จำนวน 7 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 7 คน               
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน 2 คน 

2. สงเสริมการเรียนรูเสริมทักษะ และประสบการณ 
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2.2 ฝกอบรมเสรมิทักษะ และประสบการณ 

หลักสูตรระยะส้ันวิชาชางเช่ือมโลหะ 

โดยประสานความรวมมือกับวิทยาลัยเทคนิค
ส ันกำแพง  จ ั งหว ัด เช ียงใหม  เพ ื ่ อ เสร ิมความรู                      
ว ิชาชางเช ื ่อมโลหะ สามารถนำไปตอยอดความรู     
และทักษะวิชาชีพใหก ับคนพิการ เปนอาชีพเสริม     
เพิ่มรายไดใหกับตนเองและครอบครัว มีผูเขาฝกอบรม 
จำนวน 45 คน 

 

  การอบรมทักษะขายออนไลน 
โดยไดร ับการสนับสนุนภาคเอกชน (อาจารยวสันต  

เวียนรุงเรือง  ผูเชี่ยวชาญดานการตลาดออนไลน) เปนวิทยากร
ผ ู  ส อ น  ก ำ ห น ด เ ว ล า เ ร ี ย น ส ั ป ด า ห   1  –  2  ค ร ั ้ ง                        
มีเนื้อหาหลักสูตร การขายของออนไลน การสราง Content 
การไลฟสด เทคนิคการถายภาพ และการสรางเพจขายของ   
โดยมีคนพิการเร ียน จำนวน 12 คน ผ านระบบ Zoom 
meeting 
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มาตรา 33 และ มาตรา 35 

ศูนยฯทำหนาที่ประสานการจางงาน มาตรา 33 มาตรา 35 
โดยใหคำปรึกษาเกี ่ยวกับการสมัครงาน การเตรียมความพรอม        
ดานการดำรงชีว ิตและการทำงาน การปรับตัวอยู ร วมกับผู  อ่ืน          
การวางแผนใช จ ายเง ิน และการออม โดยมีเจ าหนาท ี ่ต ิดตาม            
ใหคำปรึกษา( Job & Life Coach) มีคนพิการที่ไดรับการจางงาน    
ในป 2566 รวมท้ังสิ้น 21 คน ดังนี้ 

มาตรา 33 จำนวน 11 คน 

ประเภทงาน จำนวน (คน) สถานประกอบการที่จาง 
คัดแยกบรรจุภัณฑ และแมบาน 2 ลานนาเกษตรอุตสหกรรม จำกัด 
พนักงานฝายผลิต 5 บริษัทสวิฟท โฟเซน จำกัด   
พนักงานบริการ 1 บริษัทหยก อินเตอรเทรด จำกัด 
พนักงานท่ัวไป 3 ศูนยกสิกรรมธรรมชาติครอบครัวคนพิการ 

มาตรา 35 จำนวน 7 คน 

ประเภทงาน จำนวน (คน) ไดรับการสนับสนุนจาก 
พนักงานบริการ 2 บริษัท โพรเกรส เอช อาร จำกัด 
พนักงานบริการ 1 ธนาคารออมสิน   
โครงการอาชีพเพ่ือเยาวชนพิการและครอบครัว(IW) 2 คิงเพาเวอร ดิวตี้ฟร ี
AI Trainer (รับสายดวนศูนย กทม. 1555) 2 บริษัท Vuican Coalition จำกัด 

 
ประกอบอาชีพอ่ืนๆนักกีฬาจักรยานคนพิการ จำนวน 2 คน โดยสมาคมกีฬาจักรยานคนพิการไทย       
 (ในกำกับดูแลของสมาคมกีฬาคนพิการแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ)  

 
 
 
 
 
 
 

3. การจางงานคนพิการ และฝกประสบการณ 
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ฝกประสบการณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การเขียนโปรแกรม (Coding) ไดรับสนับสนุนจาก DigiServe Academy Plus จำนวน 3 คน  
- ผลิตสื่อ (E-Book) ไดรับสนับสนุนจาก บริษัท Openserve จำกัด จำนวน 2 คน ภายใตมูลนิธิสายสัมพันธ
ครอบครัว (Family Connection Foundation) 

 

 
 

หลักสูตรฝกอาชีพ 

รับเขา 
สำเร็จการฝกอาชีพ 

(คน) ชาย (คน) หญิง(คน) 

คอมพิวเตอรธุรกิจ(ปวช.) 24 13 - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

3 5 

ชางอุตสาหกรรม 13 - 4 

ศิลปหัตถกรรม 3 8 2 

เกษตรกรรม 12 - 2 

ทักษะชีวิตและสังคม 13 2 - 

ฝกประสบการณ 5 - - 

รวม 70 26 13 

4. สถิติผูสำเร็จการฝกอาชีพ ประจำป 2566 
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            ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดกิจกรรมไหวครู ประจำป 2566 

ในวันท่ี29 มิถุนายน 2566  โดยมีคณะผู บริหาร เจาหนาที ่ของศูนยฯ และวิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง         

จังหวัดเชียงใหม พรอมผูฝกอาชีพเขารวมกิจกรรม รวม 75 คน เพื่อใหผูเรียนไดแสดงความเคารพ และระลึกถึง

พระคุณของครู อาจารย และรักษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีท่ีดีงาม 

 

 

 

 

5. พิธีไหวครู และปจฉิมนิเทศคนพิการที่สำเร็จการฝกอาชีพประจำป 2566 
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ปจฉิมนิเทศผูคนพิการท่ีสำเร็จการฝกอาชีพประจำป2566 

            วันท่ี 21กันยายน 2566 จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศผู ฝกอาชีพ      

รุนที่ 36 และทำบุญครบรอบ 36 ป เนื่องในวันคลายวันสถาปนาศูนย

พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม เพื่อเปนการ

แสดงความยินดีกับผูสำเร็จการฝกอาชีพ และเตรียมความพรอมคนพิการ

กอนประกอบอาชีพ และทั้งนี้ไดมอบเกียรติบัตรโครงการ “แผนกเรียนนา

มอง เรือนนอนนาอยู ประจำป 2556  
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การพฒันาทกัษะชวีติ 

และสังคม 
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1. จัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

 IDP : Individual Development Plan แผนพัฒนารายบุคคล  

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม มุงเนนการพัฒนาคนพิการในหลายมิติ 

เชน ทักษะชีวิตและสังคม ทักษะอาชีพ การมีงานทำ การมีรายได สามารถดำรงชีวิตอิสระไดอยางผาสุกในสังคม 

โดยเริ ่มจากการประเมิน IDP : Individual Development Plan ของศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ

หยาดฝน จังหวัดเชียงใหม พัฒนาจากคูมือหลักสูตรทักษะสังคม ศูนยฟนฟูอาชีพคนพิการ กรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย เปนเครื ่องมือสำหรับคัดกรอง          

และประเมินศักยภาพคนพิการ ความสามารถรายบุคคลของผู ฝกอาชีพ เพื ่อเปนขอมูลสำหรับการประชุม        

ท ีมสหว ิชาช ีพประกอบการวางแผนพ ัฒนา แก ป ญหา และส  ง เสร ิมค ุณภาพช ีว ิตในการฝ กอาชีพ                           

การใชช ีวิตประจำวัน ของคนพิการผู ฝ กอาชีพตามเหมาะสม โดยใชเกณฑในการประเมิน 3 ประเด็น คือ          

ทักษะสังคม 1 ,ทักษะสังคม 2 และทักษะ/ความสามารถของผู เรียน และนำมาประยุกตใชเกณฑประเมิน            

เปนคารอยละ เพื่อความสะดวก คลองตัวในการปฏิบัติงาน/ปรับ/เปลี่ยนแผน ใหเหมาะสมทันตอสถานการณของ

คนพิการนั้นๆ โดยระยะเวลาในการดำเนินการภายในเดือนแรกของการเขาฝกอาชีพของคนพิการ 
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2. การจัดสวัดิการรักษาพยาบาล ฟนฟูสมรรถภาพ สงเสริมสุขภาพ และการปองกันโรค 

 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ทำงานรวมกับเครือขายบริการ        

ดานสุขภาพ เพื่อการบูรณาการดานการใหบริการทางการแพทย แกคนพิการที่ฝกอาชีพ โดยไดพัฒนาระบบการ

ใหบริการทางสุขภาพรวมกับโรงพยาบาลแมแตง จังหวัดเชียงใหม โดยไดนำระบบ Telemedicine ซึ่งเปนระบบ    

ที ่ใชในการตรวจ ใหการรักษาทางการแพทย รวมถึงการให

คำปรึกษาแนะนำทางการแพทย ผานระบบการสื่อสารทางไกล 

(Application) โดยคนพิการไมตองเดินทางมาเขาที่โรงพยาบาล 

เพื่อรับการตรวจและรักษาที่โรงพยาบาลแมแตง และดำเนินงาน

รวมกับคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม “ออก

หนวยทันกรรมเทคโนโลยี” เพื่อการตรวจรักษาและวางแผนการ

รักษาทางทันตกรรมใหแกคนพิการที่ฝกอาชีพภายในศูนยฯ กับ

เมื่อวันที ่ 18 ตุลาคม 2565 รวมไปถึงการจัดหากายอุปกรณ

เครื่องชวยความพิการ จากหนวยงาน/สถาบันตางๆ กรมการขนสง     ทางบก จังหวัดเชียงใหม สถาบันพัฒนาการ

เด็กราชนครินทร สถาบันสิร ินธร เพื ่อการฟ นฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทยแหงชาติและโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 

การดำเนินการดานการปองกันโรค กำหนดแนวทางการควบคุม

โรคระบาดภายในศูนยฯ รวมกับสำนักงานควบคุมปองกันโรค     

ที่ 1 เชียงใหม ทั้งนี ้ยังมีการจัดบริการดานการรักษาพยาบาล

เบื ้องต นภายในศูนย ฯ โดยมีการจ ัดซ ื ้อยา และเวชภัณฑ           

การทำบัญชีการใชเพื ่อบริการแกผ ู ฝ กอาช ีพ กรณีฉุกเฉิน          

และท ั ่ ว ไป  และม ีการจ ัดบร ิการกายภาพบำบ ัดรายบ ุ คคล                 

โดยใชสถานที่หองออกกำลังกาย เชน การเตรียมพรอมกลามเนื้อแขน

และทรวงอกเพื ่อการโดยสารรถยนต รถประจำทางของคนพิการ

ทางการเคลื ่อนไหวที ่ใช Wheelchair เปนตน อีกทั ้งยังจัดบริการ       

ใหความรู ดานการดูแลสุขภาพสุขศึกษาเบื ้องตน ทุกว ันจันทร           

เวลา 13.00 – 14.00 น. การรณรงคการกำจัดลูกน้ำยุงลาย         

และการเนนย้ำมาตรการ และการคัดกรองปองกันโรคโควิด-19      

ท้ังนี้เพ่ือใหผูฝกอาชีพคงไวซ่ึงภาวะสุขภาพท่ีดี ท้ังรางกายและจิตใจ 

- รักษาพยาบาลภายในศูนยฯ 585 ครั้ง 

- สงรักษาพยาบาล โรงพยาบาลของรัฐ 25 ครั้ง 

- เบิกกายอุปกรณเครื่องชวยความพิการ (Wheelchair) 8 ครั้ง 
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3. สังคมสงเคราะห และการเขาถึงสิทธิและสวัสดิการ 

การเขาถึงสิทธิตางๆ ของแตละบุคคลในสังคมนั้นไมเทาเทียมกัน คนพิการบางสวนเขาถึงสิทธิสวัสดิการ

ตางไดอยางทั่วถึง แตยังมีกลุมคนพิการอีกกลุมหนึ่งที่ยังไมทราบสิทธิสวัสดิการของตน ศูนยฯจึงไดจัดใหความรู

เ ร ื ่ อ ง ส ิ ท ธ ิ ส ว ั ส ด ิ ก า ร ต  า ง ๆ                 

ท ี ่คนพิการได ร ับตามกฎหมาย 

เพื ่อให ความร ู และส งเสร ิมการ

เ ข  า ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง ค น พ ิ ก า ร              

โดยไดจัดบริการ ประชาสัมพันธ 

การลงทะเบียนสิทธิสวัสดิการแหง

รัฐ ประจำป 2566 ใหแกคนพิการ

ที ่ม ีค ุณสมบัต ิ และส งเสร ิมการ

เขาถึงสิทธิโดยจัดบริการรถยนตอำนวยความสะดวกนำคนพิการท่ีตองการใชสิทธิดังกลาว ออกไปใชสิทธิสวัสดิการ

แห งร ัฐเด ือนละ 1 คร ั ้ ง ในส วนส ิทธ ิการร ักษาพยาบาล                

มีการตรวจสอบสิทธิพบวาคนพิการจำนวนไมนอย ไมไดรับการ

ขึ้นทะเบียนสิทธิหลักประกันสุขภาพสำหรับคนพิการ(ท 74)    

กับโรงพยาบาลแมแตง และกรณีที่คนพิการเขารับการรักษา   

ทางการแพทย และมีคาบริการสวนเกิน ศูนยฯประสานขอความ

อนุเคราะหสิทธิการรักษาสวนเกิน เพ่ือใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิ

สวัสดิการตางๆ อยางท่ัวถึง และเทาเทียม 

 

งานสังคมสงเคราะห 

งานสังคมสงเคราะหไดใหคำปรึกษาจำนวน 141 ครั้ง โดยแบงออกดั้งนี้ 
ใหคำปรึกษาปญหาความประพฤติ และการเขาสังคม จำนวน 81 ครั้ง 

-ทะเลาะวิวาท  12  ครั้ง 
-สิ่งเสพติด  5  ครั้ง 
-พฤติกรรมทางเพศ  7  ครั้ง 
-ลักขโมย  25  ครั้ง 
-ทำรายทรัพยสินทางราชการ  2  ครั้ง 
-การปรับตัวเขากับสังคม  30  ครั้ง  

ใหคำปรึกษาเรื่องสิทธิ และสวัสดิการความพิการ จำนวน 25 ครั้ง 
เรื่องความเปนอยูในชีวิตประจำวัน จำนวน 35 ครั้ง 
 
 



21 

 

 
 

4. กิจกรรมการเตรียมความพรอมทักษะชีวิต 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ใหความสำคัญกับการเตรียมความ

พร อมด านท ักษะช ีว ิตและส ังคม ซ ึ ่ งคนพิการนั้น       

จะตองออกไปดำเนินชีวิตรวมกับครอบ และผูอื ่นใน

สังคม จึงไดจัดกิจกรรมเพื่อเปนการพัฒนาทักษะชีวิต

และสังคมใหแกคนพิการภายในศูนยฯ เกิดความรู 

ความคิด มีระเบียบ วินัย ความซื่อสัตย สุจริต ความมี

น้ำใจ จิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืน และความกลาแสดงออก

ในทางที่ถูกตอง เกิดเปน “คนเกง คนดี มีคุณธรรม” 

ผานการรวมกิจกรรมตางๆ เชน ชมรมตามความสนใจ 

กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนตเชา – เย็น จัดเจาหนาท่ีเพ่ือพูดคุยและทำความเขาใจในเรื่องตางๆกับผูฝกอาชีพใน

ตอนเชาการเรียนทักษะชีวิตและสังคม 1 และ 2 กิจกรรมคายหยาดฝน กีฬาสีบานหยาดฝนสัมพันธ สวัสดีปเกา

ตอนรับปใหม พิธีลงนามถวายพระพร กิจกรรมสวดมนตใหญในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมสรงน้ำพระ

และรดน้ำดำหัวผูอาวุโส กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมรวมใจพรรครัก “Maamee” สมุดพกความดี 

 

 

 

 

  

 

 

 

กิจกรรมชมรมตามความสนใจ ไดแก ศิลปะลานนา ชมรมคลิน ิกต นไม        

ชมรมคนทำสื่อและชมรมคหกรรม โดยมีวัตถุประสงค ผูเขาอบรมไดรับความรู 

เทคนิคในชมรมที ่สนใจ เพื ่อเป นการเพิ ่มเต ิมทักษะ และความสามารถ             

ของผ ู  ฝ กอาช ีพ ให สามารถนำความร ู   ประสบการณ จากการเร ียนรู                              

ไปใชในการประกอบอาชีพเสริมได 
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กิจกรรมศึกษาดูงาน  

ไดแก สวนสัตวเชียงใหม สวนพฤกษศาสตรสิริกิติ์ Elephant Nature Park เพ่ือท่ีผูฝกอาชีพ ไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง 

 

 

 

 

กิจกรรมกีฬา และนันทนาการ  

 ได แก กีฬาส ีหยาดฝนส ัมพ ันธ   ก ีฬาเปตอง ก ีฬาฟุตซอล กร ีฑา              

เพื ่อสรางความ สมัครสมานสามัคคีกัน ในหมู คณะ เกิดเปนสังคมที่ดี  

สงผลใหเกิดความเขาใจ ความรัก ความผอนคลาย 
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กิจกรรมเสริมพลงัคนพิการ Empowerment  

กิจกรรมเสริมพลังอำนาจภายใน(Empowerment) วัตถุประสงค ผู เขาอบรมไดรับความรู เทคนิค            

และทักษะการเสริมพลังความมั่นใจภายใน

ตนเองผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชเทคนิค 

ทักษะ และประสบการณจากการเรียนรูเนน

สุนทรียสนทนา การฟงอยางตั้งใจ การเขาใจ

ตนเอง ไปใชในการดำเนินชีวิต การปรับตัว

อยูรวมกับครอบครัว และผูอื่น เรียนรูจาก

ประสบการณ ของผูอื ่น หรือเพื่อน โดยใช

วิธีการ พูด รับฟง และชื่นชม 
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การบรหิารจัดการองคกร 
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1. พัฒนาทัพยากรบุคคล 

   ในปงบประมาณ 2566 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม 

สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ ประสบการณ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ตาม

หลักสูตรของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล หลักสูตรของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กรมบัญชีกลาง ทั ้งในรูปแบบ Onsite และ Online มีจำนวนผู ผานการอบรมฯ แยกเปนขาราชการ 7 คน 

ลูกจางประจำ 5 คน พนักงานราชการ 7 คน จางเหมาบริการ 10 คน รวมท้ังสิ้น  29 คน  คิดเปน รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2566 อบรม “ศิลปะพัฒนาคุณภาพชีวิต : Art Journal ประจำป2566”เพ่ือสรางความรู

ความเขาใขและคนหาศักยภาพความสามารถของตนเอง สรางความสมดุลทางอารมณผานการทำบันทึกศิลปะ มี

กลุมเปาหมายเปนเจาหนาที่ศูนยและคนพิการที่ฝกอาชีพรวม 26 คน ถายทอดความรูโย ผศ.โสภา ออนโอภาส 

ไดรับสนับสนุนงบประมาณ 71,570 บาท 
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 มอบการดอวยพรเนื่องในวันคลายวันเกิดเจาหนาที่และผูฝกอาชีพ 

 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวีดเชียงใหม ไดเล็งเห็นความสำคัญของบุคลากร

และคนพิการที่ฝกอาชีพภายในศูนยฯ จึงจัดใหมีกิจกรรม “อวยพรวันเกิด” เพื่อแสดงความยินดีและความใสใจซ่ึง

กันและกัน โดยทำการดพรอมรวมกันเขียนคำอวยพรและรวมรองเพลงอวยพร มอบการดวันเกิดใหเจาหนาท่ี       

ท่ีมีวันคลายในเกิดแตละเดือนในท่ีประชุมศูนยฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.2 การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

  ในปงบประมาณ 2566 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม 

ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ซี่งเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยให       

การดำเนินงานตามภารกิจมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และการบริหารงานของหนวยงานบรรลุผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค และมีการกำกับดูแลที่ดี จึงดำเนินการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 4 ดาน 

ดังนี้ 

1.ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (การปองกัน

อัคคีภัย) เจาหนาท่ีและคนพิการ ขาดความรูและทักษะ    

การดูแลชวยเหลือเบื้องตนเมื่อเกิดอัคคีภัย ศูนยฯ                   

จึงดำเนินการติดตั้งถังดับเพลิง สัญญาณเตือนภัย กลอง

วงจรปด ตามอาคารสำนักงาน อาคารเรือนนอน แผนก

เรียน และมีการกำหนดจุดรวมพล  
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รวมถึงการจัดอบรมใหความรูเบื้องตนในการแกไขดูแลปองกันการเกิดอัคคีภัยในอาคารสถานที่ภายในหนวยงาน 

ใหกับเจาหนาที่แลผูฝกอาชีพไดมีความรูความเขาใจเบื้องตนในการปองกันอัคคีภัย และมีการตรวจสอบวัสดุ

อุปกรณไฟฟาและจัดระบบไฟฟาในศูนยฯ อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไฟตกและไฟฟาลัดวงจรซึ่งเปนสาเหตุของ

การเกิดอัคคีภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

  2. ดานการสงเสริมอาชีพ/การฝกอาชีพคนพิการ คนพิการที่ฝกอาชีพมีขอจำกัดดูแลชวยเหลือ

ตนเองไดนอยพิการซ้ำซอนไมพรอมฝกอาชีพ ศูนยฯจึงดำเนินการคัดกรองและประชุมทีมสหวิชาชีพทำแผน IDP 

เพื ่อประเมินศักยภาพและความสามารถรายบุคคลประเมินการเปลี ่ยนแปลง       

ของคนพิการทุก 2 เดือน โดยใชแผนติดตามผลการประเมินของครูฝกอาชีพ        

พ่ีเลี้ยงและพยาบาลวิชาชีพ และมีการปรับหลักสูตรการสอนเปน “ทักษะชีวิตชีวิต

และสังคม”มีการประชุมทีมสหวิชาชีพ เพื่อติดตามประเมินความเปลี่ยนแปลง 

(กาย จิต สังคม ชีวิต)โดยเนนกลุมตองดูแลพิเศษทุกเดือนโดยจัดระบบประสาน   

สงตอกับหนวยงานเพื่อใหคนพิการที่ไมพรอมฝกอาชีพไดรับบริการอื่นที่เหมาะสม 

รวมถึงประสานผูปกครองเตรียมความพรอมดูแลคนพิการ 
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3.การปองกันควบคุมโรค COVID-19 เพื่อปองกันความเสี่ยงการติดเชื้อ COVID-19 และภาวะสุขภาพ

ให แก บ ุคลากรและคนพิการท ี ่ฝ กอาช ีพ ศูนยฯ             

มีมาตรการการดูแล ควบคุมการระบาดของโรค 

COVID-19 ใหเหมาะสม และสอดคลองกับมาตรการ

ของกระทรวงสาธารณสุข พรอมติดตามและรายงาน

สถิติผูผูติดเชื้อ COVID-19 แกกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีว ิตคนพิการ รายว ัน และรายส ัปดาห  

รวมถึงจัดสถานที่รองรับการกักตัวคนพิการที่ติดเชื้อ      

ใหความรู การดูแลสุขภาพแกบุคลากรและคนพิการ       

ท่ีฝกอาชีพทุกเดือน  

 

 

 

 

 

 

 

  4.  คนพ ิการเข  า ไม ถ ึ งส ิทธ ิการ มีบ ัตรประจำต ัวคนพ ิการ               

เพื่อจัดบริการใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิตามกฎหมาย ดำเนินการในที่ตั ้งในเวลา

ราชการ และใหบริการผาน อปท.ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 7 อำเภอ โดยนำสงเอกสาร

ทางแอพพลิเคชั่น LINE “เครือขายศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม สาขาศูนย

หยาดฝน” และจัดสงบัตรประจำตัวคนพิการทางไปรษณียหรือผานอปท.นำสงแทน 

ปจจุบันศูนยฯดำเนินการออกหนวยบริการเคลื่อนที ่รูปแบบ One Stop Service  

โดย ประสาน อปท. ในพ้ืนท่ี ๗ อำเภอ ประชาสัมพันธและคัดกรองคนพิการเบื้องตน

เพ่ือเขารับการประเมินจากแพทย และประสานโรงพยาบาล ประจำอำเภอ ๗ อำเภอ 

กำหนดวันจัดบริการออกหนวยเคลื่อนที่โรงพยาบาล จัดแพทยประเมินความพิการ

พรอมจดทะเบียนคนพิการรับบัตรประจำตัวคนพิการในจุดเดียว 
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2. การสนับสนุนสวัสดิการผูฝกอาชีพ 

การสนับสนุนดานปจจัย 4 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม มีการจัดสวัสดิการดานปจจัย 4  

เพ่ือบริการใหแกคนพิการท่ีฝกอาชีพภายในศูนยฯ ดังนี้   

1.บริการดานอาหาร จำนวน 3 ม้ือตอวัน โดยไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต     

คนพิการ และการสนับสนุนสบทบอาหาร ขาวสาร อาหารแหง น้ำดื่มและขนมกรุบกรอบจากผูบริจาค 
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2. บริการดานที่พักอาศัย (เรือนนอน) สำหรับคนพิการที่เขารับการฝกอาชีพภายในศูนยฯ โดยบริการเครื่องนอน      

ตูเก็บของใชสวนตัว จัดระเบียบเรือนนอน การซอมบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณเครื่องใชไฟฟา ระบบน้ำอยางสม่ำเสมอ 

เพ่ือความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแกคนพิการ  
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3.  เสื้อผา เครื่องนุงหมและของใชสวนตัว ไดรับการสนับสนุนจากผูมีจิตศรัทธาบริจาค เพ่ือแจกจายใหกับคนพิการ

ในโครงการสรางชีวิตใหมใหคนพิการ ( New Chance ) และคนพิการท่ีฐานะยากจน โดยมีทีมนักสังคมสงเคราะห

ของศูนยฯสอบขอเท็จจริงและคัดกรองอีกเบื้องตน 
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4. สนับสนุนการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ โดยประสานงานพยาบาลของศูนยฯ สำรวจความตองการและความจำเปน   

จัดซ้ือยาเพ่ือการรักษาพยาบาลเบื้องตนแกคนพิการท่ีฝกอาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบานหยาดฝนนาอยู  
(Ban Yardfon Healthy Work Place) 
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3. การควบคุมภายในและความเสี่ยง 

 ในปงบประมาณ 2566 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ตระหนัก           

ถึงความสำคัญของการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง ซี่งเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงาน 

ตามภารกิจมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และการบริหารงาน

ของหนวยงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย

และมีการกำกับดูแลที ่ดี จึงดำเนินการควบคุมภายใน       

และบริหารจัดการความเสี่ยง จำนวน 4 ดาน ดังนี้ 

 

  

 

1.ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (การปองกันอัคคีภัย) 

ศูนยฯ ดำเนินการติดตั้งถังดับเพลิง สัญญาณเตือนภัย กลองวงจรปด 

ตามอาคารสำนักงาน อาคารเรือนนอน แผนกเรียน และมีการกำหนด

จุดรวมพล รวมถึงการจัดอบรมใหความรู  เบ ื ้องตนในการแกไข         

ดูแลปองกันการเกิดอัคค ีภ ัยในอาคารสถานที ่ภายในหนวยงาน ใหก ับเจ าหนาที ่แลผู ฝ กอาชีพได ม ีความรู                 

ความเขาใจเบื ้องตนในการปองกันอัคคีภัย และมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณไฟฟาและจัดระบบไฟฟาในศูนยฯ          

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไฟตกและไฟฟาลัดวงจรซ่ึงเปนสาเหตุของการเกิดอัคคีภัย  

2. ดานการสงเสริมอาชีพ/การฝกอาชีพคนพิการ 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ท า ง อ า ชี พ  ใ ห  ค น พ ิ ก า ร 

มีอาชีพ มีรายไดดำรงชีวิตอิสระ ศูนยฯ ดำเนินการคัดกรอง

และประช ุมท ีมสหว ิชาช ีพทำแผน IDP เพ ื ่อประเมิน

ศ ักยภาพ และความสามารถรายบ ุคคลประเม ินการ

เปลี่ยนแปลงของคนพิการทุก 2 เดือน โดยใชแผนติดตาม

ผลการประเมินของ ครูฝกอาชีพ พ่ีเลี้ยง 

 

และพยาบาลวิชาชีพ และมีการปรับหลักสูตรการสอนเปน “ฝกทักษะชีวิต

ชีว ิตและสังคม”และประชุมทีมสหวิชาชีพ เพื ่อติดตามประเมินความ

เปลี่ยนแปลง (กาย จิต สังคม ชีวิต) โดยเนนกลุมตองดูแลพิเศษทุกเดือน

โดยจัดระบบประสานสงตอกับหนวยงาน เพื่อใหคนพิการท่ี   ไมพรอมฝก

อาชีพไดรับบริการอื่นที่เหมาะสมรวมถึงประสานผูปกครองเตรียมความ

พรอมดูแลคนพิการ 
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3.การปองกันควบคุมโรค COVID-19 เพ่ือปองกันการติดเชื้อ COVID-19 และภาวะสุขภาพใหแกบุคลากร

และคนพิการที่ฝกอาชีพ ศูนยฯ มีมาตรการการดูแล     

ควบคุมการระบาดของโรค COVID-19 ใหเหมาะสม 

และสอดคลองกับมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 

พรอมติดตามและรายงานสถิติผู ผู ติดเชื ้อ COVID-19 

แกกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ 

รายวัน และรายสัปดาห รวมถึงจัดสถานที่รองรับการ

กักตัวคนพิการที่ติดเชื ้อ ใหความรู การดูแลสุขภาพ    

แกบุคลากรและคนพิการท่ีฝกอาชีพทุกเดือน  

การระบาดของโรค  COVID-19 ในศ ูนย ฯ ให  เหมาะสม             

และสอดคลองกับมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขพรอม

ต ิ ดตาม  และรายงานสถ ิ ต ิ ผ ู  ผ ู  ต ิ ด เช ื ้ อ โ รค โคว ิด -19                        

แกกรมสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ รายวัน       

และรายสัปดาห 

 

4. งานออกบัตรประจำตัวคนพิการ เพื่อจัดบริการใหคนพิการไดเขาถึงสิทธิตามกฎหมาย ดำเนินการในที่ต้ัง       

ในเวลาราชการ และใหบริการผาน อปท.ในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ    

7 อำเภอ โดยมาการนำสงเอกสารทางแอพพลิเคชั่น LINE 

“เครือขายศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม สาขาศูนย

หยาดฝน” และจัดสงบัตรประจำตัวคนพิการทางไปรษณีย

หรือผาน อปท. นำสงแทน และปจจุบันศูนยฯ ดำเนินการ

ออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีรูปแบบ One Stop Service          

 

     โดย ประสาน อปท. ในพื้นที่ ๗ อำเภอ ประชาสัมพันธ        

และคัดกรองคนพิการเบื้องตนเพื่อเขารับการประเมินจาก

แพทย และประสานโรงพยาบาล ประจำอำเภอ ๗ อำเภอ 

กำหนดวันจัดบริการออกหนวยเคลื ่อนที ่โรงพยาบาล จัด

แพทยประเมินความพิการพรอมจดทะเบียนคนพิการรับบัตร

ประจำตัวคนพิการในจุดเดียว 
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4. โครงการบานหยาดฝนนาอยู (Ban Yardfon Healthy Work Place) 

  

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดโครงการบานหยาดฝนนาอยู  

(Ban Yardfon Healthy Work Place) อยางตอเนื่องทุกป เพื่อเสริมสรางการมีสวนรวมในการรักษา พัฒนา

สิ่งแวดลอมใหมีสุขภาวะท่ีดี นาอยู สะอาด ปลอดภัย สรางนิสัยการคัดแยกขยะท่ีถูกตอง ลดคาใชจายดานพลังงาน

และดานสาธารณูปโภค รวมถึงเอ้ือตอการฝกอาชีพของคนพิการและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี มีกิจกรรมดังนี้ 

 

กิจกรรมประกวด “แผนกเรียนนามอง เรือนนอนนาอยู” 

 ดำเนินการจัดระเบียบแผนกเรียน/เรือนนอน โดยออกตรวจอยางสม่ำเสมอ พรอมรับฟงปญหา ใหคำ
ชี้แนะการปฏิบัติตามระเบียบศูนยฯ และใหคะแนนแตละแผนก/เรือนนอน เพ่ือกระตุนใหมีการรักษาความสะอาด 
และฝกลักษณะนิสัยท่ีดี โดยจะมอบเกียรติบัตรและรางวัลแผนก/เรือนนอนท่ีไดคะแนนสูงสุดในวันปจฉิมนิเทศชวง
เดือนกันยายนของทุกป    
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2) ลด และคัดแยกขยะหนวยงานภาครัฐ ประจำป 2566  

ธนาคารขยะ 

ตามมาตรการการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ เพื่อรักษาสิ่งแวดลอมใหมีสุขภาวะที่ดี นาอยู 
สะอาด ปลอดภัย และสรางนิสัย ในการคัดแยกขยะอยางถูกตอง การกำจัดขยะท่ีถูกวิธี รวมไปถึงการเพิ่มรายได
ใหกับผูฝกอาชีพศูนยฯจึงไดจัดกิจกรรม ดังนี้ 

- จัดเก็บขอมูลขยะแตละประเภทและสรุปรายงานในท่ีประชุมประจำเดือนของศูนย 

 - จัดกิจกรรมใหความรู ฝกสอนวิธีการคัดแยกขยะใหแกผูฝกอาชีพ  

  - ติดตั้งถังขยะตามจุดตางๆ โดยแยกประเภทถังขยะอยางชัดเจน 

    - จัดตั้งธนาคารขยะ เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะตามประเภท เชน ขยะทั่วไป ขยะอินทรีย/ขยะเปยก      
ขยะร ีไซเค ิล ขยะอ ันตราย โดยขยะอ ินทร ีย        
นำไปเปนอาหารเลี ้ยงไกท ี ่แผนกเกษตรกรรม     
ขยะอันตรายและขยะท่ัวไปบรรจุใสถุงมิดชิดรอการ
เก็บแยกจากเทศบาลตำบลสันมหาพน สวนขยะ    
รีไซเคิล (ขวด แกวพลาสติก/กระดาษ) เก็บสะสมท่ี
ธนาคารขยะรอการขาย แบงรายไดใหผูรับการฝก
อาชีพ 

- จดบันทึกปริมาณขยะมูลฝอยเปนประจำทุกเดือน 

 ในปงบประมาณ 2566 ศูนยฯ มีมาตราการลดการใชภาชนะบรรจุอาหารที่ทำจากพลาสติกโฟม โดยใช
ภาชนะที่ทำจากภาชนะที่ทำจากแกวหรือกระเบื้องซึ่งปลอดภัย และสามารถนำกลับมาใชบรรจุอาหารไดอีกหลาย
ครั้ง หรือใชภาชนะที่ทำจากพลาสติกที่สามารถยอยสลายไดทางชีวภาพ (Biodegradable Plastics) เชน บรรจุ
ภัณฑอาหารไบโอชานออย ใชวัตถุดิบจากเสนใยธรรมชาติ (non-wood fiber) ไดแก เยื่อกระดาษจากชานออย 
โดยกระบวนการผลิตเนนคุณภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและลดการใชแกวพลาสติก โดยใชแกวสวนตัวแทน 
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หนวย: กิโลกรัม

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

ขยะอินทรีย 120 115 110 110 100 100 120 130 120 125 135 150

ขยะรีไซเคิล 34 35 40 35 32 30 30 40 30 40 40 50

ขยะอันตราย 0.3 0.3 0.2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ขยะทั่วไป 63 70 65 60 58 45 40 45 40 40 55 102

ปริมาณขยะแตละประเภท ปงบประมาณ 2566
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3) การประหยัดพลังงาน 
การประหยัดพลังงาน 
 1.พลังงานไฟฟา 
ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีขอสั่งการ

ใหทุกหนวยงานภายในกระทรวงเปนองคกรสีเขียว (Green Organization)                     
และกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ ประกาศมาตรการลด             
ใชพลังงาน เพื ่อลดคาใชจายดานพลังงาน ศูนยฯจึงไดดำเนินตามมาตรการ         
โดยจัดกิจกรร และการจัดเก็บขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟาเพื่อใหเกิดการ
ใชอยางคุมคา และประหยัด ดังนี้  

แจงในท่ีประชุมประจำเดือนเจาหนาท่ี  พูดคุยทำความเขาใจแกผูรับการ
ฝกอาชีพหลังเคารพธงชาติของ   ทุกวันขอความรวมมือเจาหนาท่ีและผูรับการฝก
อาชีพทุกคน เปด-ปดไฟฟาแสงสวางในสวนที ่จำเปน  ปดสวิตซไฟระหวางเวลาหยุดพักกลางวัน (12.00-
13.00น.)หรือใหเปดเฉพาะจุดท่ีจำเปนตองใชงาน และปดสวิตซไฟทุกครั้งเม่ือไมใชงาน 
สำรวจสอดสองวัสดุอุปกรณไฟฟา หากชำรุดใหแจงฝายบริหารท่ัวไปทันที 

  -ประชาสัมพันธโดยติดสติ๊กเกอร การเปด-ปดเครื่องใชไฟฟาภายในอาคาร
สำนักงาน เรือนนอน โรงอาหาร หองประชุม แผนกเรือน และเลือกใชอุปกรณไฟฟา       
ท่ีมีประสิทธิภาพไดคุณภาพโดยคำนึงถึงสลากเบอร 5 
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

ห
น่

วย
  :

  ชิ
น้

 

ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

กลอ่งชานออ้ย 120 110 130 200 90 70 220 185 175 250 180 145
แกว้พลาสติกท่ีใชค้รัง้เดียว 125 130 110 110 100 70 50 30 30 40 50 100
ถงุพลาสติกหหิูว้ 110 115 110 100 90 70 50 40 25 40 30 80
โฟมบรรจอุาหาร 70 50 20 20 20 10 0 0 0 0 0 130

กราฟแสดงปริมาณประเภทของขยะท่ัวไป
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 จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานไฟฟาประจำทุกเดือน 
- จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานไฟฟาประจำทุกเดือนและประเมินปจจัย/เหตุท่ีมีผลตอการเพ่ิมปริมาณการใชไฟฟา 
 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ีใชพลังงานสูงสุด คือ ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนเมษายน -
มิถุนายน 2566) คาดวาเปนเพราะอยูในชวงฤดูรอน ระยะเวลาในการเปดเครื่องใชไฟฟา เชน พัดลม 
เครื่องปรับอากาศ มากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
2.พลังงานน้ำมันและเชื้อเพลิง 
-ขอความรวมมือเจาหนาท่ี ในกรณีท่ีเดินทางเสนทางผานท่ีหมายเดียวกัน วางแผนการเดินทางกำหนดเสนทาง    
ใหใชยานพาหนะรวมกัน และชวงเวลาการเดินทางท่ีเหมาะสมเพ่ือประหยัดน้ำมัน  
-จัดทำทะเบียนคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงเพ่ือควบคุมการใชน้ำมัน ตรวจสอบเช็คสภาพเครื่องยนตยานพาหนะและ
ครุภณัฑอ่ืนๆท่ีใชน้ำมันเชื้อเพลิงอยางสม่ำเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กราฟแสดงปริมาณการใชไฟฟา ประจำปงบประมาณ 2566 

5,584.90 ลิตร
30,064.12บาท 

7,332.14 ลิตร
37,535.62 บาท 

6,857.75 ลิตร
35,011.38 บาท 

6,237.32 ลิตร
35,407.59 บาท 5,470.02 ลิตร

32,304.04 บาท 

6,383.87 ลิตร
38,320.64 บาท

7,223.88 ลิตร
42,839.00 บาท 

8,051.58 ลิตร
42,376.82 บาท 

7,550.24 ลิตร
40,589.05 บาท 

7,349.13 ลิตร
42,385.41 บาท 

6,781.63 ลิตร
36,415.89 บาท

7,569.57 ลิตร
38,010.42 บาท 
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จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานเช้ือเพลิงประจำทุกเดือน 
 

- จัดเก็บขอมูลการใชพลังงานเชื้อเพลิงประจำทุกเดือนและประเมินปจจัย/เหตุที่มีผลตอการเพิ่มปริมาณการ        

ใชน้ำมันเชื้อเพลิง 

 โดยในปงบประมาณ 2566 ยอดรวมการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ทั้งสิ้น 174,800.60 บาท มีคาเฉลี่ยน้ำมัน

เชื้อเพลิงเทากับ 14,566.71 บาท ซึ่งไมเกินคามาตรฐานของปที่ผานมา โดยในเดือนมกราคม 2566 มีคาใชจาย

สูงสุดและเทียบกับปริมาณลิตร ของเดือนเดียวกัน พบวา มีหนวยลิตรท่ีสูงกวาเชนเดียวกัน สาเหตุเกิดจากการออก

พ้ืนท่ีท้ังในและตางจังหวัดเพ่ือสนับสนุนภารกิจของศูนยฯ   
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หนวย/

กราฟแสดงปริมาณการใชน้ำมันเช้ือเพลิง ประจำปงบประมาณ 
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หน
วย

/ลิ
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ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66

แกสโซฮอล 126.87 80.53 399.73 77.14 37.81 64.58 32.23 39.4 71.95 334.21 268.93 436.23

ดีเซล บี 7 194.15 412.8 48.63 454.56 294.44 419.17 317.73 315.31 268.88 36.15 34.52 29.66

กราฟแสดงการเปรียบเทียบประเภทของน้ํามันเช้ือเพลิงรายเดือน
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5. การรับบริจาค 
รายงานการรับบริจาคของหนวยงาน เพื่อขับเคลื่อนโครงการ Flagship 2 : การใหเพื่อชีวิตที่ดีกวา

ประจำปงบประมาณ 2566 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566) มีผูบริจาค เครื่องอุปโภค  

บริโภค ไดแก นม ขนม ผลไม ขาวสาร ของใชในชีวิตประจำวัน สมทบอาหารกลางวัน รวมท้ังสิ้น จำนวน 96 ราย 
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กราฟ แสดงการรบับริจาค
ต้ังแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566
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6. การประชาสมัพันธ และสือ่สารองคกร 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ประชาสัมพันธ ขาวสาร ภารกิจผลการ
ดำเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม ในรูปแบบของ Infographic รวม 222 ชิ้น และในรูปแบบของคลิปวีดีโอ             
รวม 28 คลิป โดยเผยแพรผานทาง 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เว็บไซต: http://www.yardfon.go.th  

 

LINE Official Account (LINE OA)  

Youtube : หยาดฝนSHOW 

 

Facebook Fanpage : Yardfon Chiangmai                                
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การประชุมขาราชการและเจาหนาท่ีประจำเดือนเพ่ือสื่อสารนโยบายกระทรวงและกรมเพ่ือขับเคลื่อน      
สูการปฏิบัติรวมท้ังรับทราบและติดตามผลการดำเนินงานของกลุมไฟลโครงการกิจกรรมสำคัญตามนโยบายให
เปนไปตามแผนปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
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7. จิตอาสาพัฒนา และการมีสวนรวมกับเครอืขาย 

กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน “เราทำความดี ดวยหัวใจ” 

 สงเสริมบุคลากรใหมีจิตสาธารณะบำเพ็ญประโยชนรวมกับศูนยอำนวยการจิตอาสาพระราชทาน       
อำเภอแมแตง และจิตอาสาทุกภาคสวนในการ
ปฏิบัติภารกิจจิตอาสา "เราทำความดี ดวยหัวใจ" 
เพ ื ่ อ ให  เ ก ิ ดประโยชน  ก ับประชาชน ส ั งคม             
และการพัฒนาทองถ่ินอยางเปนรูปธรรมเปนประจำ
ท ุกเด ือน เช น ปร ับภ ูม ิท ัศน   ทำความสะอาด            
พัฒนาว ัด อาคารสาธารณะ พ ัฒนาแหลงน้ ำ          
ข ุดลอกค ูคลอง กำจ ัดผ ักตบชวาและว ัช พืช             
รวมไปถึงการสรางฝายชะลอน้ำ ปลูกตนไมและ   
หญาแฝก เปนตน 
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กิจกรรมจิตอาสา “ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม           
อาสาพาเพ่ือนชวยเหลือกลุมเปราะบาง” 

เปนกิจกรรมโดยทีมนักสังคมสงเคราะห

และเจ าหน าท ี ่ของศ ูนย ฯ ลงพ ื ้นท ี ่บำเพ็ญ

ประโยชนรวมกับหนวยงานระดับอำเภอ ทองถ่ิน

และชุมชน เชนการทำความสะอาดบานเร ือน   

ข อ ง ผ ู  ป ร ะ ส บ ป  ญ ห า ท า ง ส ั ง ค ม  ร ว ม ถึ ง                

การให คำแนะนำการปร ึกษาและการบร ิการ       

ของศ ูนย ฯแก คนพิการและประชาชนทั ่วไป         

ในปงบประมาณ 2566 มีการลงพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม 

2 ครั้ง 
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กิจกรรมจิตอาสา “ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน อาสาพัฒนา 5 ส” 

สงเสริมบุคลากรและคนพิการที่ฝกอาชีพ ดานการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม และมีสวนรวมพัฒนาสถานที่ของศนูยฯ 
โดยทำความสะอาดอาคารสถานที ่ กำจัดวัชพืช ปลูกตนไม พรวนดินภายในศูนยฯ และกิจกรรมจิตอาสา 5ส            
ภายนอกสถานท่ี ในพื ้นที ่สาธารณประโยชน เชน วัด โดยดำเนินกิจกรรมเปนประจำอยางนอย 1 ครั ้ง/เดือน         
รวมถึงกิจกรรมวันรักตนไมแหงชาติประจำป 2566 
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ศูนยบรกิารคนพิการ 

จังหวัดเชียงใหม(สาขา) 
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จาํนวน(คน)
0

200

400

18 65

337

27 34 6

กราฟแสดงสถิติการจดทะเบียนคนพิการแตละประเภท 
ประจําปงบประมาณ 2566

ศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม (สาขาฯ) 
1. ขอบเขตการบริการ  

บริการดานการออกบัตรประจำตัวคนพิการ รับคำรองกูยืมเงินประกอบอาชีพ และสงเสริมการเขาถึงสิทธิ

ของคนพิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 7 อำเภอ 53 ตำบล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการดำเนินงาน 

สถิติการจดทะเบียนคนพิการ ในปงบประมาณ 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 

2566 ไดบริการออกบัตรประจำตัวคนพิการ  ออกบัตรใหม บัตรชำรุด/หมดอายุ สูญหาย เปลี่ยนขอมูล ผูดูแล)  

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 7 อำเภอ และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังสิ้น 487 คน  

 

 

 

 

 

  

อำเภอเชียงดาว           

อำเภอเวียงแหง           

อำเภอแมแตง          

เขตความรับผิดชอบ 7 อำเภอ ไดแก 

อำเภอไชยปราการ           

อำเภอฝาง           

อำเภอแมอาย           

อำเภอพราว        
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รับคำรองกู ย ืมเง ินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ เพื ่อประกอบอาชีพอิสระ                   
โดยศูนยบริการฯ ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานตรวจสอบสภาพความเปนอยูและประเมินความเหมาะสม/ความพรอมประกอบ
อาชีพ รวมท้ังสิ้น 18 คน  

 
อำเภอ จำนวน (คน) ประเภทการประกอบอาชีพ 

แมแตง 15 1. การเกษตร 
2. รับจางท่ังไป 
3. คาขาย 

เชียงดาว 1 
พราว - 
ฝาง - 

เวียงแหง - 
ไชยปราการ 2 

แมอาย - 
 

บริการออกหนวยเคลื่อนท่ีจดทะเบียนคนพิการแบบ One Stop  Service โดยรวมกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น คัดกรองเบื้องตนในชุมชนและบริการนำสงคนพิการมาจุดบริการ ณ โรงพยาบาลประจำอำเภอ                  

โดยบูรณาการรวมกับ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประสานคนพิการ และผูดูแลคนพิการเพื่อเขารับบริการ 

โรงพยาบาลประจำอำเภอสนับสนุนทีมแพทยตรวจประเมินความพิการ พรอมรับบัตรประจำตัวคนพิการ           

รวมมีคนพิการรบับริการ 182 คน 

 

 

อำเภอ จำนวน(คน) วัน/เดือน/ป 

พราว 24 10 มีนาคม 2566 

เชียงดาว 21 14 มีนาคม 2566 

ไชยปราการ 42 17 มีนาคม 2566 

ฝาง 15 21 มีนาคม 2566 

เวียงแหง 7 24 มีนาคม 2566 

แมอาย 51 28 มีนาคม 2566 

แมแตง 22 31 มีนาคม 2566 
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บริการใหความรูสิทธิคนพิการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 
และที ่แก  ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ.2556 แกคนพิการ           
และผูดูแลคนพิการ รวมถึงใหความรูบัตรคนพิการอิเล็กทรอนิกส 
โดยบริการ  ณ ที่ตั ้งศูนยบริการคนพิการจังหวัดเชียงใหม(สาขา) 
และออกหนวยบริการในพื ้นที ่จ ังหวัดเช ียงใหม จังหวัดลำพูน        
และจังหวัดลำปาง รวม 380 ราย  
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โครงการตามนโยบาย
กระทรวง/กรม
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1. โครงการขับเคลื่อนศูนยชวยเหลือสังคมตำบลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบขอรับความชวยเหลือผู ประสบปญหาทางสังคมระบบ
อิเล็กทรอนิกส (พม.Smart) ใหกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย(อพม.) เมื่อวันที่ 7 - 8 
มิถุนายน 2566 ในพ้ืนท่ีอำเภอเชียงดาวและอำเภอไชยปราการ จำนวน 80 คน 

กิจกรรม “ปนสุข อิ ่มใจ”  ลงพื ้นที ่เยี ่ยมและใหกำลังครอบครัวกลุ มเปราะบางการมอบถุงยังชีพ            
การ ให  คำแนะนำ  และตรวจ
ส ุขภาพ การให ความร ู  ส ิทธิ         
และสว ัสด ิการคนพ ิการ การ
บันทึกสมุดพกครอบครัว กิจกรรม         
จ ิ ต อ า ส า ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด           
ปรับสภาพบานครอบคร ัวกลุม
เ ป ร า ะ บ า ง  ก า ร ร ณ ร ง ค
ประชาส ัมพ ันธ ระบบแจ งเหตุ
ฉุกเฉินทางสังคม ESS help me 
โดยมีกลุมเปาหมายเปนครอบครัว
เปราะบาง จำนวน 20 ครอบครัว 
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2. โครงการสงเสรมิการรวมกลุมประกอบอาชีพคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
 ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ
หยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดโครงการสงเสริมการ
รวมกลุมประกอบอาชีพคนพิการและผูดูแลคนพิการ 
ประจำปงบประมาณ 2566 เพื่อสงเสริมองคความรู 
ทักษะ และสนับสนุนงบประมาณในการรวมกลุม
ประกอบอาชีพ คนพิการและผูดูแลคนพิการในชุมชน 
มีอาชีพ มีรายได ไดผลิตภัณฑมาตรฐานและคุณภาพ           
ตรงกับความตองการของตลาด และการเตรียมความ
พรอมการเปนผูประกอบการ โดยกำหนดพื้นที่นำรอง        
3 จ ังหว ัด ได แก   เช ียงใหม  ลำพ ูน และลำปาง      
จำนวน 14 กลุ มอาชีพ กลุ มเปาหมายคนพิการ     
และผูดูแลคนพิการ จำนวน 200 คนดำเนินโครงการ
ตั้งแตเดือน ถึงเดือน 
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3. ศูนยแรกรับคนพิการ 
 ตามที่กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการดำเนินงานตามโครงการใหบริการศูนยแรกรับ
คนพิการในศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ และศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการ เพื่อชวยเหลือคุมครอง   
สวัสดิภาพและการพัฒนาอาชีพคนพิการ ที่ประสบปญหา
ทางสังคม ครอบครัวทอดท้ิงไมมีผูดูแล และไมมีท่ีอยูอาศัย
เ ป  น ก า ร ช ั ่ ว ค ร า ว ใน ร ะยะ  10  ว ั น  เ พ ื ่ อ ส  ง ต อ                      
เขาสถานคุมครองและพัฒนาคนพิการตอไป 
 ตั้งแตปงบประมาณ 2565 ศูนยฯ ไดรับคนพิการ 
ทางการไดยินหรือสื่อความหมายจำนวน 1 รายเขาอยู     
ในความดูแลของศูนยแรกรับคนพิการโดยสหวิชาชีพของ
ศูนยไดประเมินความพรอมฝกทักษะทางอาชีพจ ึงได          
ใหรับการฝกอาชีพแผนกเกษตรกรรมจนถึงปจจุบันพรอม
ฝกทักษะชีวิตประจำวันการดูแลตนเองในการปรับตัวอยู
รวมกับผูอ่ืนและการมีสวนรวมรวมกิจกรรมทางสังคม 
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กิจกรรมเดนประจำป 2566
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1. รางวัลมาตรฐานองคกรดานคนพิการ (มอพ.2556) 
 วันที่ 1 ธันวาคม 2566 ณ ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 (ศูนยราชการ
แจงวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร)  นางสาวระรินทิพย  เพ็ชรเจริญ ผูอำนวยการศูนยฯ รวมพิธีรับโลประกาศ
เกียรติคุณ ประจำป 2566 รางวัล “องคกรดานคนพิการหรือองคกรอ่ืนใดท่ีใหบริการแกคนพิการ(มอพ.2556) ”  
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน ระดับดีมาก(100คะแนน) มีนายอนุกูล ปดแกว ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั ่นคงของมนุษย  เป นประธานมอบรางวัล ร ับรองมาตรฐานตั ้งแตว ันท่ี 1 – พฤษภาคม 2566                   
ถึง 30 เมษายน 2569 โดยมีเกณฑการประเมินผลจากตัวชี้วัด จำนวน 3 ดาน 9 องคประกอบ 29 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ดานท่ี 1 ประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคกร จำนวน 5 องคประกอบ 12 ตัวชี้วัด 
 ดานท่ี 2 ลักษณะการใหบริการ จำนวน 3 องคประกอบ 14 ตัวชี้วัด 
 ดานท่ี 3 คุณภาพการใหบริการท่ีไดมาตรฐาน จำนวน 1 องคประกอบ 3 ตัวชี้วัด 

วัตถุประสงค  เพื่อยกระดับองคกรใหไดมาตรฐานในการบริการดานคนพิการ 
และสร างภาพลักษณท ี ่ด ีของหน วยงาน ให หน วยงานภาคร ัฐ เอกชน              
ภาคีเครือขายดานคนพิการ สถานประกอบการ เกิดความเชื่อมั่น และมั่นใจ          
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
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2. อบรมปองกันและระงับอัคคีภัยและฝกซอมการอพยพ  
                   ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม จัดตั ้งขึ ้นเมื ่อป พ.ศ.2530  

มีพ ื ้นท ี ่ประกอบดวยอาคารอาคารสถานที ่  ได แก  อาคารสำนักงาน อาคารศูนย บร ิการคนพิการจ ังหว ัดฯ  

อาคารเรือนนอน โรงอาหาร โรงซักลาง บานพักเจาหนาท่ี 

และอาคารเรียนตางๆ เพื่อใหบริการสำหรับคนพิการที่เขา

มาฝกอาชีพและเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงานภายในศูนยฯ โดย

อาคารมีอายุการใชงานหลายสิบป ซึ่งเสี่ยงตอการเกิดเพลิง

ไหม เพื่อปองกันการสูญเสียชีวิตและทรัพยสินทางราชการ 

เจาหนาที่และคนพิการจึงจำเปนตองทราบและตื่นตัวในการ

ทำความเขาใจแผนการปองกันอัคคีภัยและซักซอมการ

ปฏิบัติอยางจริงจัง  

  ศูนย ฯ จ ึงได จ ัดโครงการอบรมป องก ันและระง ับอ ัคค ีภ ัยและการฝ กซ อมแผนการอพยพ            
ประจำป 2566 ในวันที ่ 14 กันยายน 2566 งบประมาณ จำนวน  23,200.- บาท โดยไดรับการสนับสนุน            
ท ีมว ิ ทยากรจากฝ  ายป  องก ั นและบรร เทาสาธารณภัย             
เทศบาลตำบลสันมหาพน อำเภอแมแตง จังหวัดเช ียงใหม           
มีเจ าหน าท ี ่ศ ูนย ฯ และผ ู ฝ กอาช ีพ รวมทั ้ งส ิ ้น 104 คน 
วัตถุประสงค เพื่อเตรียมความพรอมทั้งดานอุปกรณการดับเพลิง
และเจาหนาท่ี และคนพิการที่ฝกอาชีพ ใหมีความรูความเขาใจ     
มีท ักษะเก ี ่ยวก ับแผนและการป องก ันและระง ับอ ัคค ีภัย          
ภายในศูนยฯ รวมถึง การอพยพหนีไฟและความตระหนักรู        
ถึงอันตรายของการเกิดอัคคีภัย รวมท้ังชวยเหลือตนเองไดอยางปลอดภัยเม่ือเกิดอัคคีภัย 
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3. สงเสรมิการสรางรายไดดานดิจิทัล 
 การพัฒนาคนพิการดานเทคโนโลยีดิจิทัลสูอาชีพใหมยุค Next Normal เพื่อตอยอดการสงเสริมอาชีพ 
และยกระดับศักยภาพคนพิการเพิ่มโอกาสสรางรายไดของคนพิการ โดยมีคนพิการเขาฝกอาชีพดานเทคโนโลยี
ดิจ ิทัล(หลักสูตรระยะสั ้นและหลักสูตรปวช.) รวม 50 คน คิดเปน รอยละ 53 ของผู ฝ กอาชีพทั ้งหมด                
และไดรับการจางงานมีอาชีพมีรายไดรวม 7 คน คิดเปนรอยละ 14 ของผูฝกอาชีพดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ศูนยพัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม ไดรวมกับบริษัทเอกชนดิจิทัล           
อบรม ความร ู ด านคอมพิวเตอร พ ื ้นฐานและทดสอบเพ ื ่อค ัดเล ือกเข าร ับการจ างงานตามมาตรา 35                       
และฝกประสบการณคัดเลือกคนพิการเขาทำงาน โดยทางศูนยฯจะประชาสัมพันธ ผู ฝกอาชีพที ่มีความรู
ความสามารถทางดานคอมพิวเตอร มีความรูพื้นฐานดานคอมพิวเตอรที่สนใจ โดยทางบริษัทจากเขามาฝกอบรม
พื้นฐานการทำงาน เพื่อคัดเลือกคนพิการเขาทำงานในบริษัทตอไป หลังจากไดผูผานการคัดเลือกจากทางบริษัท
แลวนั้น ทางศูนยฯ จะจัดการประชุมกับทางบริษัทท่ีตองการจางงานคนพิการ เพ่ือทำขอตกลงการจางงาน  

กลุมงาน บริษัท/สถานประกอบการท่ี
จางงาน 

ประเภทงาน จำนวน 
(คน) 

คาจาง 

มาตรา35 บริษัท Vuican Coalition 
จำกัด 

AI Trainer 
(รับสายดวนศูนย 
กทม. 2555) 

2 9,980 บาท/เดือน 

ฝก
ประสบการณ 

DigiServe Academy Plus การเขียนโปรแกรม 
(Coding) 3 7,000 บาท/เดือน 

Openserve จำกัด  ผลิตสื่อ (E-Book) 
2 7,840บาทเดือน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 


